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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда, материальном стимулировании работников бюджетного учреждения Орловской области дополнительного образования «Орловская станция юных натуралистов» (далее Станции) - бюджетного учреждения, финансируемого за счет средств областного бюджета, разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации, Законом  Орловской области «Об установлении отраслевых систем оплаты труда в учреждениях образования Орловской области» от 28 декабря 2004г. № 468-ОЗ, постановлением Правительства Орловской области «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области» от 12 августа 2011 года № 267 и внесении изменений в постановление Правительства Орловской области  №320 от 11.09.2012 г, постановлением Правительства Орловской области от 25 сентября 2013 г. № 328 «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Орловской области», внесении изменений в постановление Правительства Орловской области  №56 от 21.02.2014 г. и внесении изменений в постановление Правительства Орловской области  №111 от 12.08.2014 г., на основании устава БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» в целях материального стимулирования труда работников Станции, повышения эффективности организации учебно-воспитательного процесса.
В настоящем Положении используются следующие термины:

Базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

Базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

Повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников Станции.

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам Станции, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за расширение зоны обслуживания

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников Станции с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

1.2.Фонд оплаты труда работников Станции формируется: 
- из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев) исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательных учреждений по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

- из средств на выплаты компенсационного характера в размере 5 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;

- из средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.

1.4.Заработная плата работников Станции  включает в себя:

- базовые ставки педагогических работников за норму часов педагогической работы за ставку;

- должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, а также тарифные ставки работников из числа обслуживающего персонала;

- гарантированные доплаты и надбавки, выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера. 

1.5.Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, либо продолжительность рабочего времени установлены  в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»:

18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования;

1.6. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам Станции за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

1.7. Заработная плата работника Станции не должна быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

Заработная плата без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может меньше заработной платы без учета премий и иных стимулирующих выплат, выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.

1.8. Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим на Станции, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 % в течение первых трех лет с момента трудоустройства.

1.9. Базовая единица для расчета базовых ставок педагогических работников – 4650 рублей, должностных оклады руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера – 3500 рублей, должностных окладов руководителей структурных подразделений, специалистов, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, тарифных ставок работников из числа обслуживающего персонала - 3000 рублей.

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.12. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц (аванс и окончательный расчет), сроки выплаты устанавливаются коллективным договором.

1.13.Условия оплаты труда определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников Станции
2.1. Тарифная ставка педагогических работников Станции определяется по формуле:

Об = Б х ( Кк + КС ) х Ксп+ Км , где :

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Б - базовая единица;

Кк  - коэффициент квалификации;

Кс - коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной  категории и в соответствии с порядком определения стажа педагогической работы);
Ксп – коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям);

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями.
2.2. Перечень педагогических работников представлен в таблице 1.

Таблица 1.

Классификация должностей административного и педагогического персонала образовательного учреждения

	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	руководитель учреждения, заместитель руководителя, главный бухгалтер

	Педагогический персонал (основной)
	Педагог дополнительного образования, методист 


2.3.Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблице 2,3,4.

Таблица 2

Коэффициенты квалификации (Кк1)

	Группы
	Квалификационная категория
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию
	Уровень образования педагога
	Повышающий коэффициент за уровень образования педагога
	Итоговый повышающий коэффициент (ст.1+гр. 3+гр.5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутствует
	0
	Основное общее или среднее (полное) общее образование 
	0
	1

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное образование
	0,14
	1,14

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,28

	2
	Вторая
	0,5
	Основное общее или среднее (полное) общее образование 
	0
	1,5

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное образование 
	0,14
	1,64

	
	
	
	Высшее профессиональное образование бакалавр, специалист, магистр)
	0,28
	1,85

	3
	Первая
	0,6
	Основное общее или среднее (полное) общее образование
	0
	1,6

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное образование 
	0,14
	1,74

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,96

	4
	Высшая
	0,7
	Основное или среднее общее образование
	0
	1,7

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное образование


	0,14
	1,84

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,28
	2,07


Таблица №3

Коэффициенты стажа (Кс1)

	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет
	0,20

	От 15 до 20 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,10

	От 3 до 10 лет
	0,05

	До 3 лет
	0,10


Таблица № 4

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)

	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов педагогических работников

	1
	2

	Педагогическим работникам и руководителям государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей за работу по оказанию  методической помощи организациям, органам местного самоуправления, другим образовательным учреждениям по направлению реализуемых программ
	1,2

	Педагогическим работникам и руководителям государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей за работу по организации и проведению Всероссийских и региональных массовых мероприятий на базе государственных образовательных учреждений
	1,1

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	1,1

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,25

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,2


3. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений Станции.

3.1.Должностные оклады  руководителей структурных подразделений Станции устанавливаются учредителем по результатам отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ.

3.2. Должностные оклады руководителей структурных подразделений Станции определяется по следующей формуле:

Од = Б х Крс х Ксп1, где:

Од – должностной оклад руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного  подразделения образовательного учреждения;

Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице 4.

Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в таблице 3 к настоящему Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

Таблица 5

Повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения

	Наименование должностей
	Образовательные учреждения, относящиеся к группам по оплате труда руководителей

	
	1группа
	2группа
	3группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Заведующий структурным подразделением, заведующий отделом, начальник хозяйственного отдела 
	2.25
	2.1
	1.94
	1.79


4.  Порядок и условия оплаты труда  специалистов и работников из числа учебно-вспомогательного персонала Станции.

4.1. Должностной оклад специалистов и работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательного Станции определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кувх Ксп1, где:

Оув – должностной оклад специалистов и работников из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в таблице 6.

Таблица 6

Повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала (Кув)

	Наименование должности и требования к квалификации
	Категории

	
	высшая
	ведущая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных учреждений

	Ведущий бухгалтер
	
	1,79
	1,50
	1,36
	1,30

	Секретарь -машинистка
	
	
	
	
	1,09


5.Порядок и условия оплаты труда работников из числа обслуживающего персонала Станции
5.1. Тарифная ставка работников из числа обслуживающего персонала Станции определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в  таблице 7

Таблица 7

Тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала Станции
	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1, 7
	1,75

	Тарифные ставки

	3000
	3210
	3420
	3630
	3840
	4050
	4260
	4800
	5100
	5250


5.2. Профессии обслуживающего персонала Станции тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

6.Выплаты компенсационного  характера 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

6.1. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле:

К = ∑ О x Кpi, где:

К – компенсационные выплаты;

О – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;

Кpi – компенсационный коэффициент по каждому виду,

 6.2. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов
6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу в ночное время – 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (ст.149,154 ТК РФ). Ночным временем признается промежуток времени с 22.00 до 06.00.

2) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 г. №749).

3) доплата за расширение зон обслуживания или увлечение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

4) ежемесячная выплата за заведывание учебно-опытным участком в размере 1600 (одна тысяча шестьсот рублей). 

6.5. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора. 

6.6. Условия и размеры выплат компенсационного характера:

работу в выходные и нерабочие праздничные  дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных в статье 152 ТК РФ.

6.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в размере до 200% от должностного оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы. 

7. Выплаты стимулирующего характера

7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за  интенсивность и высокие результаты  работы;

- премиальные выплаты;

- материальная помощь.

7.2. Размер выплат стимулирующего характера работникам Станции может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

7.3. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии                                       с настоящим Положением осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом мнения комиссии в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

7.4. Стимулирующие выплаты к должностным окладам директору, устанавливаются по приказу Департамента образования Орловской области в размере и порядке, установленном постановлением Правительства Орловской области, в пределах фонда оплаты труда. 
7.5. Условия и размеры выплат стимулирующего  характера:

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты;

2) размер надбавки может быть изменен:

 в случае получения работником дисциплинарного взыскания. Последующее установление надбавки осуществляется после снятия дисциплинарного взыскания или по истечении срока его действия;

в случае изменения характера и условий работы. 

Прекращение выплаты, изменение размера надбавки оформляется приказом руководителя учетом мнения комиссии

Критерии установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:
	№ п/п
	Наименование должности
	Основание
	Размер выплат

(до…% вкл.)

	1
	Педагог дополнительного образования, методист
	1. Результативное выполнение личных творческих планов: 

в том числе:

1.1.Сохранность контингента;
1.2.Исследовательская работа;
1.3. Воспитательная работа;
1.4. Реализация программ повышенного уровня
	20% 

20%

20%

20%

	
	
	2. Результативность работы с одаренными детьми
	20%

	2
	Зав. отделом  
	1.Результативное выполнение личных творческих планов: 

1.1.Сохранность контингента;

1.2.Проведение семинаров, консультаций и других мероприятий;

1.3. Воспитательная работа; 

1.4. Инновационная деятельность;
	10%

20%

20%

10%

	
	
	2. Результативность работы с одаренными обучающимися;
	20%

	
	
	3. Работа на официальном сайте учреждения
	20%

	3
	Зав. структурным подразделением
	1. Результативное выполнение личных творческих планов:

1.1. Сохранность контингента;

1.2. Инновационная деятельность;

1.3.Проведение семинаров, консультаций и других мероприятий;

1.4. Воспитательная работа; 
	10%

10%

20%

20%

	
	
	2.Результативность работы с одаренными обучающимися;
	20%

	
	
	3. Организация структурного подразделения;
	20%

	4
	Зам. директора по УВР
	1.Выполнение государственного задания;

2.Эффективная реализация Программы развития учреждения;

3.Качественная организация работы педагогического совета;

4.Результативное выполнение плана внутриучережденческого контроля;

5.Осуществление инновационной деятельности;
	5%

5%

5%

5%

3%

	5
	Главный бухгалтер
	1.Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение сроков статистической и иной отчетности);

2. Качественный уровень работы с программным обеспечением и программным продуктом;

3.Осуществление инновационной деятельности

4. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платы в Орловской области
	10%

5%

3%

5%

	6
	Начальник хозяйственного отдела
	1.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

2.Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году и осенне-зимнему сезону;

3.Оперативность в работе по устранению технических неполадок;

5.Организация работы и ведение документации по пожарной безопасности;

6.Организация работы и ведение документации по охране труда.
	20%

20%

20%

20%

20%
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	Ведущий бухгалтер
	1.Своевременное и качественное проведение финансовых расчетов, представление  бюджетной отчетности;

2. Качественное использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и финансовых показателей;
3.Осуществление инновационной деятельности;

4. Осуществление контроля за расходованием средств на оплату электроэнергии, воды и тепла в пределах выделенных ассигнований.
	10%

15%

10%

15%




7.6. Педагогическим работникам устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц;

а) работникам образовательного учреждения, имеющего государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»;

б) работникам, имеющим нагрудные знаки «Почетный работник образования Российской Федерации», значки «Отличник народного образования Российской Федерации»;

Работникам, имеющим право на вышеперечисленные доплаты выплата производится по одному из оснований по выбору работника.

7.7.Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается доплата в размере  до 40% включительно за выполнение общественной работы. 

7.8. Премирование работников Станции производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда. 

7.9. Основные критерии оценки эффективности и результативности деятельности, определяющие право на осуществление выплаты премии:

- своевременное, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- выполнение работ высокой напряженности, интенсивности, выполнение заданий особой важности;

- проявление творческой инициативы;

- по результатам деятельности учреждения за истекший период (месяц, квартал, полугодие, год).

7.10. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат работникам Станции устанавливаются директором Станции с учетом мнения комиссии, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников:

Педагогический и учебно-вспомогательный персонал:

За участие в образовательном процессе:

- подготовку и участие учащихся в мероприятиях: 

областные:

1 место -                    40%

2 место –                   30%

3 место –                   20%

диплом за участие – 10%

всероссийские:

1 место -                   50%

2 место –                  45%

3 место –                  40%

диплом 1 степени–  30%

диплом 2 степени -  25%

диплом 3 степени – 20%

- за организацию работы летного оздоровительного лагеря «Эколог» до 100% включительно;

- за участие в областных мероприятиях, проходящих не по линии Департамента образования Орловской области от 10% до 20% включительно.

7.11. При наличии средств в учреждении в размере до 100% от должностного оклада с установленными надбавками включительно в процентном или абсолютном размере  могут выплачиваться следующие виды премий:

- в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- по результатам деятельности за истекший период (месяц, квартал, полугодие, год).

7.12. В учреждении одновременно может быть произведена выплата нескольких премий за разные виды работ.

7.13. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

7.14. Премия директору Станции выплачивается по приказу Департамента образования Орловской области

7.15. В пределах фонда оплаты труда и  при наличии экономии фонда работнику учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

 - в связи со смертью близких родственников (мать, отец, дети, жена, родные братья и сестры);

- в случае смерти работника учреждения (материальная помощь выплачивается родственникам);

- в связи с тяжелым материальным положением; 

- в связи с уходом в очередной отпуск;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55,60,65-летием); 

- в  связи с болезнью, санаторно-курортным лечением, необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств;

- в связи с уходом на пенсию.

Материальная помощь административному, учебно-вспомогательному и педагогическому персоналу Станции может выплачиваться в размере до 100% должностного оклада с установленными коэффициентами надбавками включительно в процентном или абсолютном размере. 

Материальная помощь младшему обслуживающему персоналу может, выплачивает в размере до МРОТ.

7.16. Материальная помощь определяется по решению руководителя с учетом мнения комиссии.

Основанием для выплаты материальной помощи являются:

- заявление работника, 

- приказ директора Станции. 

7.17. Материальная помощь директору Станции выплачивается по приказу Департамента образования Орловской области.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель Станции несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей сумме, подлежащей выплате.

8.3. При совпадении дней выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.4.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

8.5.При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель Станции вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

8.6.Размеры окладов по должностям работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем самостоятельно. 

8.7.Настоящее Положение является локальным актом Станции.
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