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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» (далее – Учреждение) устанавливает срок полномочий, компетенцию общего собрания работников Учреждения (далее – общее собрание), порядок работы и порядок принятия решений общего собрания; компетенции общего собрания, директора, председателя и секретаря при проведении общего собрания; регулирует иные вопросы.
1.2. Положение об общем собрании работников Учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием работников Учреждения и утверждаются директором Учреждения.
1.3. Общее собрание является формой  самоуправления Учреждением и действует на основе принципа коллегиальности. 
1.4. Срок полномочий общего собрания работников не ограничен. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в текущем календарном году. 
1.5. Общее собрание работников собирается по инициативе директора Учреждения или по инициативе не менее чем 2/3 списочного состава работников Учреждения. Информация о проведении планового (очередного) общего собрания (дата, время проведения, повестка) вывешивается на Информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 3 (три) дня до его проведения. Информация о проведении внеочередного общего собрания (дата, время проведения, повестка) вывешивается на Информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 24 часа до его проведения.
1.6. Работниками Учреждения в соответстии с трудовым законодательством Российской Федерации признаются лица, вступившие в трудовые отношения с Учреждением (работодателем). Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
1.7. Работники Учреждения реализуют своё право на участие в управлении Учреждением  путём участия в общих собраниях работников, принятии решений общего собрания работников по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.8. Общее собрание работников в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.9. Для ведения общего собрания открытым голосованием простым большинством голосов из числа присутствующих избираются председатель общего собрания и секретарь общего собрания.
1.10. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура и форма голосования определяется на каждом общем собрании простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Общее собрание считается  правомочным, если в его работе принимает участие не мене, чем 3\4 от списочного состава работников.
1.11. Решения общего собрания, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения директором Учреждения и  его работниками. Организацию выполнения решений общего собрания обеспечивает директор Учреждения. 
1.12. Протоколы и решения общих собраний хранятся в Учреждении постоянно. Ответственное лицо за хранение протоколов и решений общего собрания назначается директором Учреждения.

1.13. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся директором учреждения по согласованию с общим собранием.
1.14. Работники Учреждения имеют право участвовать в обсуждении вопросов повестки общего собрания; вносить предложения председателю общего собрания по включению конкретных вопросов в повестку общего собрания; в том числе, о совершенствовании трудовых отношений, совершенствовании деятельности Учреждения, организации образовательной деятельности и иной деятельности Учреждения; контролировать ход выполнения решений общего собрания.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.1. К компетенции общего собрания относятся:

1) принятие Устава Учреждения и изменений к Уставу Учреждения;
2) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора

3) рассмотрение (обсуждение) на общем собрании проекта коллективного договора и принятие коллективного договора решением общего собрания (вместе с приложениями к коллективному договору);
4) принятие Положения об общем собрании работников Учреждения и изменений к данному Положению; 
5) принятие Правил внутреннего распорядка;

6) рассмотрение спорных вопросов, возникающих между общим собранием, педагогическим и методическим советом и принятие соответствующих решений; создание согласительных комиссий по рассмотрению спорных вопросов;
7) обсуждение вопросов о состоянии  трудовой дисциплины и принятие решений, направленных на укрепление трудовой дисциплины работников;
8) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся и воспитанников образовательного учреждения;

2.2. Общее собрание имеет право:

1) заслушивать отчеты о работе директора, заместителей директора и других работников, в том числе отчёт о самообследовании Учреждения; вносить на рассмотрение директора предложения по совершенствованию  работы должностных лиц и педагогических работников Учреждения; 

2) знакомиться с актами проверок деятельности Учреждения надзорными органами; иными документами по результатам государственного контроля (надзора), составленными  в отношении Учреждения;

3) принимать решения, направленные на устранение недостатков в деятельности Учреждения; 

4) принимать соответствующие решения, ограждающие директора Учреждения и работников Учреждения от необоснованного вмешательства в компетенцию Учреждения, профессиональную деятельность работников, ограничения самостоятельности образовательного учреждения, нарушения принципов единоначалия и коллегиальности в управлении Учреждением; доводить указанные решения до соответствующих органов государственной власти, правоохранительных и надзорных органов.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Директор Учреждения:
1) планирует проведение общих собраний в текущем календарном году и согласует данный план с работниками учреждения на первом общем собрании в текущем календарном году; вносит изменения в план проведения общих собраний по согласованию с работниками Учреждения на общем собрании;
2) инициирует проведение общих собраний (плановых и внеплановых); открывает работу общего собрания при наличии установленного настоящим Положением кворума  работников для его проведения; 

3) организует избрание из числа присутствующих работников председателя общего собрания и секретаря общего собрания путём проведения открытого голосования, простым большинством голосов присутствующих; 

4) организует исполнение решений общего собрания в соответствии с указанными в решениях сроками исполнения; 

5) информирует общее собрание об исполнении ранее принятого решения общего собрания; о результатах проверок, проведённых в отношении Учреждения органами государственного контроля (надзора); об устранении выявленных недостатков в ходе проверок деятельности Учреждения;
6) обеспечивает постоянное хранение в Учреждении протоколов и решений общего собрания. 

3.2. Директор Учреждения обязан довести решения общего собрания до сведения всех работников Учреждения в разумный срок, но не более двенадцати календарных дней, после его принятия общим собранием.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. Председатель общего собрания (после его избрания на общем собрании):

1) уточняет и формирует и дополняет повестку общего собрания, в соответствии с поступившими предложениями работников и директора Учреждения; проводит открытое голосование по утверждению повестки данного общего собрания. Повестка общего собрания принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих;

2) подготавливает проект решения общего собрания по вопросам, внесённым в повестку общего собрания, оглашает данный проект на общем собрании и ставит указанный проект решения на голосование; проводит голосование (подсчёт голосов) по принятию решений общего собрания;
3) обеспечивает дисциплину и порядок при проведении общего собрания, согласно утверждённой повестке общего собрания;
4) подписывает решение (решения) общего собрания и доводит указанное решение (решения) до директора Учреждения;
4.2. Срок полномочий председателя общего собрания ограничивается временем  проведения конкретного общего собрания, председателем которого он является.
5. КОМПЕТЕНЦИЯ СЕКРЕТАРЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ:
5.1. Секретарь общего собрания (после его избрания на общем собрании):

1) ведет протокол, отражающий ход и работу общего собрания, оформляет и подписывает протокол общего собрания и представляет его на подпись председателю общего собрания; оформляет решения общего собрания, подписывает указанные решения и представляет их на подпись председателю общего собрания; 
5.2. В протоколе общего собрания в обязательном порядке фиксируются:

1) дата проведения; номер протокола, фамилия, имя и отчество присутствующих и отсутствующих работников, численный состав присутствующих работников; вопросы повестки общего собрания; краткое содержание хода обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания работников; решение общего собрания, принятое по конкретному вопросу обсуждаемой повестки; 
2) нумерация протоколов общего собрания начинается  в соответствующем календарном году, начиная от порядкового номера - № 1.
5.3. К протоколу общего собрания в обязательном порядке прилагаются листы регистрации работников, участвующих в работе общего собрания. В листе регистрации в обязательном порядке указывается дата проведения общего собрания, фамилия, имя и отчество присутствующих на общем собрании работников, личная подпись каждого работника. Регистрацию участников общего собрания (до начала общего собрания) проводит работник, назначенный директором. 
5.4. Протоколы общего собрания включаются в номенклатуру дел Учреждения и имеют постоянный срок хранения.
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