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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет состав и порядок деятельности методического совета (далее – Совет) бюджетного учреждения Орловской области дополнительного образования «Орловская станция юных натуралистов» (далее – Учреждение), а также задачи и основные направления его деятельности.

 1.2. В соответствии с пунктом 79 Устава БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» Совет является формой самоуправления  Учреждения и действует  на основе принципа коллегиальности.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и законами Орловской области, соответствующими приказами Министерства образования Российской Федерации и Департамента образования Орловской области, Уставом Учреждения, приказами директора Учреждения и настоящим Положением.
1.4. Совет создаётся приказом директора Учреждения на основании соответствующего решения педагогического совета Учреждения сроком на один год.

1.5. Совет создаётся в составе 9 человек. В состав методического совета входят директор Учреждения (по должности), заместитель директора по учебно-воспитательной работе (по должности), два руководителя структурных подразделений Учреждения (по должности),  методисты (по должности), педагог,  рекомендованный педагогическим советом Учреждения. Состав совета утверждается приказом директора Учреждения. 
2. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА
2.1. Порядок и план работы Совета определяются им самостоятельно с учётом Программы образовательной деятельности Учреждения, Плана работы Учреждения на очередной учебный год, приказов директора Учреждения, настоящего Положения.
2.2. Председателем Совета является заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе.

2.3. План работы Совета на очередной учебный год утверждает директор Учреждения по представлению председателя Совета.
2.4. Заседания Совета проводятся один раз в три месяца (в квартал). В случае необходимости по инициативе председателя Совета могут проводиться внеочередные заседания Совета. Заседания Совета  (внеочередные) могут проводиться также по инициативе не менее 2/3 членов Совета от его численности.
2.5. Заседание Совета считается правомочным, если в его работе участвуют не менее 2/3 его членов. 
2.6. Решение Совета принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим голосом считается голос председателя Совета.

2.7. Решения Совета проводятся в жизнь приказом директора Учреждения. Организацию работы по выполнению приказов директора Учреждения по проведению в жизнь решений и рекомендаций Совета осуществляет председатель Совета.
2.8. Секретарь Совета назначается председателем Совета из числа его членов сроком на один году. Председатель Совета имеет право досрочно прекратить полномочия секретаря Совета и назначить нового секретаря Совета.
2.9. Секретарь Совета ведёт протоколы заседаний Совета, подписывает указанные протоколы, представляет их на подпись председателя Совета и обеспечивает их хранение согласно номенклатуре дел Учреждения. Срок хранения  протоколов и решений Совета составляет 3 (три) года.
2.10. Повестка заседания Совета формируется председателем Совета в соответствии с Планом работы Совета на очередной учебный год и утверждается простым большинством голосов, открытым голосованием.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ СОВЕТА

3.1. Основными направлениями работы Совета являются:

1) координация совместной работы Учреждения с заинтересованными учреждениями и организациями по всем направлениям образовательной и иной деятельности Учреждения;

2) создание и совершенствование единой методической системы деятельности Учреждения,  обеспечение ее функционирования;

3) проведение аналитической работы по вопросам результативности методической работы педагогов дополнительного образования;

4) оказание методической и практической помощи педагогам Учреждения по вопросам организации образовательной деятельности, включая выбор новых педагогических технологий,  использование инновационных форм и методов организации учебных занятий и массовых мероприятий в системе дополнительного образования детей эколого-биологической направленности, оценки знаний обучающихся;

5) разработка мероприятий по повышению эффективности учебной и воспитательной работы педагогического состава;

6) разработка рекомендаций по совершенствованию методического, информационного и организационного обеспечения учебного процесса; совершенствованию планирования и организации образовательного процесса в соответствии с потребностями обучающихся;

7) организация работы по повышению научно-теоретического уровня и методического мастерства педагогов;

8) обобщение и распространение передового педагогического опыта работы педагогов объединений по интересам, структурных подразделений Учреждения; организация педагогических чтений;

9) обсуждение вопросов, направленных на обеспечение выполнения рабочих учебных планов и учебных программ, повышение уровня знаний, умений и навыков обучающихся, выполнение индивидуальных программ повышения квалификации;

10) разработка рекомендаций по использованию в образовательной деятельности Учреждения педагогических инноваций в области дополнительного образования детей эколого-биологической направленности; новых педагогических технологий; нетрадиционных форм, видов, приёмов работы, обеспечивающих эффективность обучения;
11) подготовка предложений об обобщении передового педагогического опыта работы педагогов Учреждения и внесение их на рассмотрение педагогического Совета.
12) подготовка методических материалов и рекомендаций по вопросам, входящим в  компетенцию Совета.
3.2. Члены Совета имеют право участвовать в обсуждении вопросов в ходе заседания Совета, содействовать выполнению решений Совета, вносить предложения Председателю по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении, совершенствованию работы Совета; выполнять поручения председателя Совета по подготовке вопросов к заседаниям Совета, подготовке проектов решений Совета, иные поручения. 
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. В своей работе Совет подотчётен педагогическому Совету Учреждения.
4.2. К протоколу Совета в обязательном порядке прилагаются листы регистрации членов Совета, участвующих в работе Совета. В листе регистрации в обязательном порядке указывается дата проведения Совета,  фамилия, имя и отчество присутствующих на Совете, личная подпись каждого члена Совета. Регистрацию участников методического совета (до начала совета) проводит Секретарь Совета. 

4.3. Решение Совета заносится в протокол. Протоколы Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения.

