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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет состав и порядок деятельности Педагогического совета (далее – Совет) бюджетного учреждения Орловской области дополнительного образования «Орловская станция юных натуралистов» (далее – Учреждение), а также задачи и основные направления его деятельности.

 1.2. В соответствии с пунктом 78Устава БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» Совет является органом управления  Учреждения, который определяет конкретные направления, задачи, содержание и формы педагогической, методической и воспитательной деятельности Учреждения и координирует их.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и законами Орловской области, соответствующими приказами Министерства образования Российской Федерации и Департамента образования Орловской области, Уставом Учреждения, приказами директора Учреждения и настоящим Положением.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

2.1. Целью деятельности Совета является реализация, развитие и совершенствование образовательного процесса в Учреждении, повышение профессионального мастерства педагогических работников, содействие их профессиональному творческому росту. 

2.2. Для достижения цели своей деятельности Совет  решает следующие задачи:

1) обеспечение  единого целенаправленного процесса дополнительного образования детей, направленного на формирование и развитие творческих способностей детей удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени;

 2) определение концепции и программы образовательной деятельности Учреждения, направленной на организацию дополнительного образования детей естественнонаучной направленности; оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе, на платной договорной основе; обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию; выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности;

3) определение основных направлений воспитательной деятельности педагогических работников, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социальных, культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

4) обеспечение согласованности и взаимодействия структурных подразделений Учреждения в организации целенаправленного процесса дополнительного образования детей; 

5) участие в формировании содержания и определении качественного уровня дополнительного образования детей, в разработке новых форм организации учебно-воспитательного процесса и реализации инновационных педагогических и информационных технологий в образовательной деятельности Учреждения.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

3.1. Совет создаётся приказом директора Учреждения. Срок полномочий Совета – один год.

3.2. Численность Совета не регламентируется. Членами Совета  являются: 

педагогические работники, работающие в Учреждении на штатной основе; педагогические работники, осуществляющие свою деятельность в Учреждении на условиях совместительства; заместители директора; руководители объединений и подразделений Учреждения.

3.3. Председателем Совета является директор Учреждения. Председатель Совета осуществляет руководство деятельностью Совета в соответствии с утверждённым им планом работы Совета на соответствующий календарный учебный год; проводит заседания Совета; подписывает решения Совета.

3.4. Секретарь Совета избирается открытым голосованием, простым большинством голосов на первом заседании в текущем календарном году и назначается приказом директора Учреждения сроком на один год. Секретарь Совета ведет документацию, отражающую деятельность Совета, оформляет и подписывает протоколы заседаний и представляет их на подпись директора Учреждения; оформляет решения Совета и представляет их на подпись директора Учреждения, контролирует выполнение плана работы Совета и информирует директора Учреждения о ходе выполнения планы работы Совета. 

3.4.1. Протоколы заседаний Совета подписываются секретарём Совета и председателем Совета, и хранятся в Учреждении 3 (три) года. Ответственным лицом за хранение протоколов заседаний Совета является Секретарь Совета.

3.4.2. Решения Совета подписываются Председателем Совета и хранятся в Учреждении 3 (три) года. Ответственным лицом за хранение решений Совета является Секретарь Совета.

3.5. Внеплановые заседания Совета могут проводиться по инициативе директора Учреждения, или по инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

3.6. Члены Совета имеют право участвовать в обсуждении вопросов в ходе заседания Совета, содействовать выполнению решений Совета, вносить предложения Председателю по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении, совершенствованию работы Совета; выполнять поручения председателя Совета по подготовке вопросов к заседаниям Совета, подготовке проектов решений Совета, иные поручения.

3.7. Заседание Совета  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа его членов.

3.8. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов из числа присутствующих на его заседании и оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. Решения педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер и утверждаются приказом руководителя Учреждения.
3.9. Решение Совета считается принятым и является правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа его членов и за принятие решения проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета.

3.10. Повестка заседания Совета формируется секретарём Совета в соответствии с Планом работы Совета на очередной календарный учебный год, предложениями директора Учреждения и утверждается председателем Совета. 

3.11. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в три месяца.

3.12. Решения Совета, как правило, принимаются по каждому вопросу, рассмотренному Советом в соответстии с повесткой заседания, утверждённой Председателем Совета. 

3.13. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер и проводятся в жизнь приказом директора Учреждения.

IV. Содержание и основные направления деятельности  Совета

4.1. Основными направлениями деятельности Совета являются:

1) принятие концепции и Программы образовательной деятельности Учреждения на среднесрочную перспективу (5 лет) и на очередной учебный год и представление их на утверждение директора Учреждения; 

2) принятие решений о выборе различных вариантов форм и содержания дополнительного образования естественнонаучной направленности с учётом возможностей Учреждения, кадрового обеспечения образовательного процесса, потребностей обучающихся в дополнительном образовании естественнонаучной направленности; представление решений на рассмотрение директора.

3) принятие решений о комплектовании объединений по интересам в очередном учебном году, с учётом разнообразия мировоззренческих подходов и интересов обучающихся, необходимости развития способностей каждого обучающегося, формирования и развития его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными, социальными и культурными ценностями;  представление решений на рассмотрение  директора Учреждения; 

4) обсуждение вопросов, связанных с повышением квалификации педагогических работников в области применения современных информационных и образовательных технологий; развитием их творческих инициатив, инновационных методов педагогической деятельности; 

5) обсуждение методов проектирования дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих программ естественнонаучной направленности на основе современных подходов их конструирования, введения изменений в действующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы естественнонаучной направленности на основе результатов мониторинга и соответствующих социологических исследований;

6) подготовка предложений по разработке и развитию системы мониторинга качества образования в Учреждении; проведению процедуры самообследования Учреждения;

7) анализ применения современных образовательных и информационных технологий в образовательном процессе, разработка рекомендаций по их использованию;

8) осуществление оценки состояния, условий и результатов образовательного процесса; определение путей и средств его организации и совершенствования;

9) определение форм и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со спецификой реализуемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (дополнительной образовательной услуги);

10) определения перечня дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением на платной основе;

11) принятие решений об отчислении обучающихся на основании соответствующего представления руководителя объединения по интересам и представление его на рассмотрение директора Учреждения;

12) принятие решений по иным вопросам производственной и профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования;

13) рассматривает и принимает отчет, сформированный по итогам проведённого самообследования Учреждения, и представляет его на подпись директору Учреждения.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. К протоколу Совета в обязательном порядке прилагаются листы регистрации педагогических работников, участвующих в работе Совета. В листе регистрации в обязательном порядке указывается дата проведения Совета,  фамилия, имя и отчество присутствующих на Совете педагогических работников, личная подпись каждого работника. 
5.2. Протоколы Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения.

