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MOJIOKEHUE
O AEATEJBHOCTH CTPYKTYPHOI'O NOJPA3JIEJEHUS BOY 00 1011 «OpsioBeKas cTaHuus

IOHBIX HATYPAJINCTOBY - OTJAEJA BUOJIOTUYECKOT O OBPA30BAHMS AETEMN
1. OBwme nosoxennust

1.1. - Ornen Guonornyeckoro o6pasoBanms KeTeil ABISETCA CTPYKTYPHbIM noapassenennem BY OO [0
«OprioBCKas CTAHLMA IOHBIX HATYPANHCTOBY (nanee — CTaHIMH).
12, Cotpynnuku oraena Guonoruueckoro o6pasosanms neteit (1anee — OTeNa) OCYIECTBASIOT B €10 paMKax
METO/IHYECKYIO AeATE/IbHOCTD, HAMPABIEHHYIO HA COBEPLICHCTBOBAHHE MENArOTHYECKOTO MpOlecca H PasBHTHE
CraHuun, Ha CTAHOBJEHHe M PA3BHTHE CHCTEMbl NOMOHHTENLHOTO 00pA3OBAHMA, CO3NAIOT METOAUYECKYIO
iHpOPMALHOHHYIO Ga3y MO OPraHH3alMK M COBEPLICHCTBOBAKHIO PaGOTEI B 0611€00Pa30BATENbHbIX OPFAHH3ALHAX
06AaCTH 1O HAMIPABIEHHAM AeATENILHOCTH OTIE/A.
1.3, [esrenbhocTs Otaena GHONOrHYeCKOro oGpa3oBaHus eTeil OCHOBAHA Ha COAEHCTBMH CO3HATETBHOMY
(OPMHUPOBAHHIO M Pa3BUTHIO MPOECCHOHATBHOrO MACTEPCTBA NEAroroB JOMONHWTENLHOTO 0GpasoBaHHs
Crasunn, WX HHAMBUIYATBHOCTH HA BCEX JTANaX HEMpephiBHOrO 0OPA30BAHMS W CAMOOGPA3OBAHNSA, PASBUTHIO y
neaaroros, paboTHHKOB CTaHUMH  TBOPUECKHX CMOCOGHOCTEH, CO3NaHWE MO3MTHBHBIX MOTHBALMH K
NPOpECCHOHANbHON AEATENLHOCTH W OGYYEHHIO, PasBHTHE MOTHBAUMH JHYHOCTH K MO3HAHMIO W TBOPHECTBY,
PeaM3auni  OMONHUTENbHBIX 06LIC0Gpa3oBaTeNbHBIX NPOrPaMM B MHTEPECAX [MYHOCTH | obluecTsa B
06pa3oBaTebHBIX OPraHU3aUMaX 061acTH.
1.4, B coeii gestenbroctn OTaen B3auMOAEHCTBYeT ¢ APYFHMH CTPYKTYPHbIMU nojpasneneHusmu CTaHuun
(oTHenomM  OpraHusauMK  y4eGHO-NPOM3BOACTBEHHON NEATENBHOCTH, JKONOTHYECKOr0 O0Opa3soBaHus aetei,
OpraHH3aUMH  HAY4YHO-DKCTIEDHMEHTANBHO, HCCIENOBATENLCKON  AEATENILHOCTH), METOAHYECKUMH OTAENaMH
MYHHLUMIATLHBIX OPraoB yrpasierus oGpasosaruem BHUM, BbicuinMi y4eGHbIMU 3aBeCHUAMH, CTPYKTYPHBIMH
nogpasaeneHusMn  CTaHLKH, BOY OO MO (noseimenns  kBanudukaunn)C«OPNOBCKHA  HHCTHTYT
ycosepuieHcTBOBaHus yuuTeneity; PIIBL] r.MocKkBEl M APYrUMH YUPEHKACHUAMH IONOTHUTENLHOMO 0OPA30BaHUS.

2. Uesn u 3aa4n padorsl Otaena
Lenamu u 3anauamn paGoTer OTaeNa ABAAIOTCA.

2.1. KoopaHauus COAEpKaHMs, OPraHM3alii H COBEPIIEHCTBOBAHME PAGOTHI ydeGHO-OMBITHBIX YHacTKoB B
0011e00pasoBATENbHBIX  OPraHM3aLMAX — O0NACTH,  OMBITHHYECKOH M HCCIEAOBATEAbCKOH — paGoTI
OGYHaIOLIMXCS, HATYPATHCTHUECKHX O0bEIMHEHHI.

2.2. ConeficTBHe AAMUHMCTPALMH U MEJATOTHYECKHM KaipaM 001acTH B MOATOTOBKE W MPOBEJEHWH MACCOBBIX
MEpONpHATHIi MO NPOGHIIO AEATENLHOCTH OT/AENA.

2.3. CoBepLICHCTBOBAHHME TPAIMUMOKHBIX W BBEEHHE HOBBIX (OPM PaGOThI MO HANPABNEHAM AEATENLHOCTH
otaena myrem 0GOGWEHM W PACIPOCTPAHEHHA NMEPENOBOTO OMbITA PafoThl 06PA3OBATENLHBIX OPraHH3ALMil
o6nacti 1 CTaHuuH.

24. VHpopMAUMOHHAS MOMEPIKA 3ABELYIOUIMM YHeOGHO-OMILITHBIMH  yuacTKamH, yuutenam  Guonorun
00ueo6pasoBatebHbIX  OpraHM3auMii  0GJIacTH, MNeaaroram AOMOMHHTENbHOrO 06pasoBaHus CraHLuM, ee
CTPYKTYPHBIX N10APA3ACNEHHI], CIELHANHCTAM MYHHLHNATbHBIX OPraHOB YPABIEHHS 00Pa3soBakHeM.

2.5. Opranusaums yueGHO-BOCTTHTATENILHOMO MpoLecca B o0beanHennax Otaena, peann3auns 10MOJHHTENbHbIX
0011e00pa3soBaTebHBIX  TIPOTPAMM  IKONOTO-GHONOrHUYECKON  HAMPABACHHOCTH B  WHTEPECAX JUUHOCTH
06yHaroWMXCA.

2.6. Opranusaunsi paGoTh! ¢ IETHMH ONAPEHHBIMH, YB/ICUYEHHBIMH, 3AHHTEPECOBAHHBIMI GHONIOrHYECKO HayKoH,
IKONOTHYECKUMH MPOGIeMami.

2.7. Tlposenenue MeTommteckoli paGoTL, HANpaBeHHON Ha COBEPLICHCTBOBAaHWE OGLIEOGPA3OBATENLHON
HeATeNLHOCTH B 06beuHennax Otaena, GopM 1 METOZIOB ACATENLHOCTH NEJArorHyeckHX PaGOTHHKOB.

2.8. Tlowck HOBBIX (hOPM COTPYIHHUECTBA M COBMECTHOI AESTENLHOCTH C YUPEKICHHAMMU PasIMYHOrO THMA Mo
HANpaB/IeHUAM JesTebHOCTH OTaiena.





2.5. Организация учебно-воспитательного процесса в объединениях Отдела, реализация дополнительных общеобразовательных программ  эколого-биологической направленности в интересах личности обучающихся.

2.6. Организация работы с детьми одаренными, увлеченными, заинтересованными биологической наукой, экологическими проблемами.

2.7. Проведение методической работы, направленной на совершенствование общеобразовательной деятельности в объединениях Отдела, форм и методов деятельности педагогических работников. 

2.8. Поиск новых форм сотрудничества и совместной деятельности с учреждениями различного типа по направлениям деятельности Отдела.
2.9. Создание условий для реализации инновационных педагогических технологий и общеобразовательных программ, организационная и методическая поддержка педагогов работающих над созданием и реализацией адаптированных общеобразовательных программ.

3. Основные направления

3.1. Методическое обеспечение образовательного и учебно-воспитательного процесса – оказание индивидуальной и комплексно-методической помощи при создании образовательных программ педагогам дополнительного образования Станции, их информационное обеспечение, оказание методической и консультативной помощи в пределах своей компетенции педагогам дополнительного образования Станции, заведующим учебно-опытным участкам, учителям биологии общеобразовательных организаций,  специалистам муниципальных органов образования; выявление, обобщение и распространение  педагогического опыта и результативных инноваций в сфере дополнительного образования; разработка методической продукции (рекомендации, пособия, информационные материалы и т.д.) по направлениям деятельности отдела, организация и проведение летних практических работ с обучающимися  общеобразовательных учреждений г. Орла,  организация работы летнего оздоровительного лагеря «Эколог», комплектование объединений и организация образовательного процесса в объединениях  отдела; обеспечение оптимальных условий для раскрытия, развития, удовлетворения интересов детей к биологической науке; последовательное расширение, углубление навыков, знаний, умений обучающихся, полученных на уроках биологического цикла.

3.2.  Методическое обеспечение работы по направлениям деятельности Отдела – организация, подготовка и проведение семинаров, совещаний-собеседований со специалистами муниципальных органов  образования, заведующими учебно-опытными участками, учителями биологии общеобразовательных организаций по организации и совершенствованию работы на учебно-опытных участках, натуралистических объединений, опытнической и исследовательской работы; подготовка аналитических данных по итогам работы учебно-опытных участков, натуралистических объединений. 

3.3.  Работа с педагогическими кадрами – повышение профессионального мастерства и компетенции педагогов дополнительного образования, уровня их научно-методических и теоретических знаний, активное воздействие на процесс формирования у педагогов сознательного стремления к развитию своих творческих способностей в педагогической деятельности, развития мотивации к познанию и творчеству, использование в практике передовых педагогических технологий, контроль за качеством выполнения общеобразовательных программ, повышение профессионального уровня педагогических работников Станции через методическое объединения, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, учебных мероприятиях, организованных БОУ ОО ДПО (повышения квалификации) С «Орловский институт усовершенствования учителей».  
3.4.  Организационное направление – организация, подготовка и участие в областных и Всероссийских конкурсах и выставках: «Юннат», «Зеркало природы», «Малая Тимирязевка»  подготовка конкурсных материалов для участия в областном и  Всероссийском заочном смотре-конкурсе учебно-опытных участков.
4. Структура Отдела

4.1. Общее руководство Отделом осуществляет заведующий, который в своей деятельности руководствуется решениями педагогического совета Станции и административно подчиняется директору Станции. Заведующий отделом должен иметь высшее педагогическое образование, соответствующих профилю работы Станции.

4.2. Штатное расписание Отдела формируется в соответствии со структурой подразделения Станции и может быть изменено в связи с производственной необходимостью и развитием, расширением Отдела.

4.3. Отдел включает в себя объединения растениеводческого профиля: «Юный ботаник», «Экология сада», «В мире природы».
4.4. Отдел имеет: учебные классы, теплицу, парники, учебно-опытные участки.
4.5. В состав Отдела входят: заведующий, методист, педагоги дополнительного образования.

5. Кадры Отдела

5.1. Подбор кадров осуществляется директором Станции с учетом мнения коллектива и руководителя структурного подразделения.

5.2. Подбор кадров ведется исходя их тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений дополнительного образования.

5.3. Повышение профессионального мастерства работников Отдела  осуществляется на курсах повышения квалификации, семинарах, методических объединениях  и т.д.

5.4. Аттестация сотрудников Отдела проходит один раз в 5 лет.

6. Права

6.1. В Отделе обеспечивается соблюдение прав и свобод сотрудников, которые имеют право на:

· участие в выборах и избрание в органы управления Станцией;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· составление проектов программ практической работы по избранному и согласованному с руководителем структурного подразделения, администрацией Станции направлению деятельности;

· на свободу выбора методик обучения, учебно-методических пособий и материалов;

· на заочное обучение с представлением учебного отпуска, согласно официальному вызову учебного заведения;

· вносить администрации Станции предложения по совершенствованию организации труда, улучшению условий труда, повышению квалификации кадров;

получать информацию, обмениваться опытом, консультироваться со специалистами высших учебных заведений,  БОУ ОО ДПО (повышения квалификации) С «Орловский институт усовершенствования учителей», другими структурными подразделениями по направлениям деятельности отдела;

· изменять сроки проведения плановых работ по согласованию с администрацией Станции и другими заинтересованными сторонами в соответствии с текущими возможностями структурного подразделения и Станции;

· на изучение передового опыта, новых образовательных технологий, форм обучения и воспитания.
· на издание методической продукции

7. Ответственность

Сотрудники Отдела несут ответственность по законодательству РФ за:

· за качество выполнения общеобразовательных программ;

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Станции, законных распоряжений директора Станции и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей,  в том числе и за не использование прав. Дисциплинарную ответственность несут в порядке, определенном трудовым законодательством;

· за сохранность и эффективное использование закрепленного за ними имущества несут ответственность перед администрацией Станции. Контроль осуществляется руководителем структурного подразделения.

8. Финансово-хозяйственная деятельность

8.1. Средства Отдела формируются из:

· бюджетных ассигнований;

· спецсредств, поступающих от общественных организаций;

· за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;

· других источников.

