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1. Общие положения
1.1. Отдел организации научно-экспериментальной, исследовательской работы является структурным подразделением БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» (далее - Станции).

1.2. Сотрудники отдела организации научно-экспериментальной, исследовательской работы (далее - Отдела) осуществляют в его рамках методическую деятельность, направленную на совершенствование педагогического процесса и развитие Станции, на становление и развитие системы дополнительного внешнего образования, создают методическую информационную базу по организации и совершенствованию работы в образовательных учреждениях области по направлениям деятельности отдела.

1.3. Деятельность Отдела основана на содействии сознательному формированию и развитию профессионального мастерства педагогов дополнительного образования Станции, их индивидуальности на всех этапах непрерывного образования и самообразования, развитию у педагогов, работников Станции творческих способностей, создание позитивных мотиваций к профессиональной деятельности и обучению, развитие мотиваций личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных общеобразовательных программ в интересах личности и общества в образовательных учреждениях области.

1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Законом «Об образовании по Орловской области», федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Конвенцией о правах ребенка, типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, Концепцией развития дополнительного образования детей в РФ, административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами внутреннего трудового распорядка, настоящим положением.

1.5. Деятельность Отдела регламентируется (согласно Уставу Станции) следующими локальными актами:

· приказами и распоряжениями директора Станции;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями сотрудников отдела;
· правилами внутреннего распорядка для обучающихся Станции;
· рекомендательными документами Министерства образования РФ, областного управления образования и молодежной политики;
· положениями о Всероссийских и областных конкурсах, выставках по направлениям деятельности отдела.
1.6. В своей деятельности Отдел взаимодействует со структурными подразделениями Станции, отделами муниципальных органов управления образованием,  высшими учебными заведениями города и области.
2. Цели и задачи
Целями и задачами работы Отдела являются.
2.1. Внедрение исследовательской деятельности в образовательные учреждения области.

2.2. Содействие администрации и педагогическим кадрам области в подготовке и проведении массовых мероприятий по профилю деятельности.

2.3. Совершенствование традиционных и введение новых форм работы по направлениям деятельности отдела путем обобщения и распространения передового опыта работы образовательных учреждений области и Станции.

2.4. Информационная поддержка руководителям научно-исследовательской работы, учителям биологии образовательных учреждений области, педагогам дополнительного образования Станции, ее структурных подразделений, специалистам муниципальных органов управления образованием.

2.5. Организация учебно-воспитательного процесса в объединениях Станции, реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ естественнонаучной направленности различного уровня в интересах личности обучающихся.

2.6. Организация работы с детьми одаренными, увлеченными, заинтересованными биологической наукой, экологическими проблемами.

2.7. Проведение методической работы, направленной на совершенствование образовательной деятельности в объединениях Отдела, форм и методов деятельности педагогических работников.

2.8. Поиск новых форм сотрудничества и совместной деятельности с учреждениями различного типа по направлениям деятельности Отдела.

2.9. Создание условий для реализации инновационных педагогических технологий и общеобразовательных общеразвивающих программ, организационная и методическая поддержка педагогов, работающих над созданием и реализацией адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

3. Основные направления деятельности
3.1. Методическое обеспечение образовательного и учебно-воспитательного процесса -оказание индивидуальной и комплексно-методической помощи при создании дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ педагогам дополнительного образования Станции, их информационное обеспечение, оказание методической и консультативной помощи в пределах своей компетенции педагогам дополнительного образования Станции, организаторам исследовательской работы, учителям биологии образовательных учреждений города и области, специалистам муниципальных органов управления образованием; выявление, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта и результативных инноваций в сфере дополнительного образования; разработка методической продукции (рекомендации, пособия, информационные материалы и т.д.) по направлениям деятельности отдела, организация и проведение социально-педагогической диагностики.
3.2.
Методическое обеспечение работы по направлениям деятельности Отдела - организация, подготовка и проведение семинаров, совещаний-собеседований со специалистами муниципальных органов управления образованием, организаторами исследовательской работы, учителями биологии образовательных учреждений области и города. 

3.3. Работа с педагогическими кадрами - повышение профессионального мастерства и компетенции педагогов дополнительного образования, уровня их научно-методических и теоретических знаний, активное воздействие на процесс формирования у педагогов сознательного стремления к развитию своих творческих способностей в педагогической деятельности, развития мотивации к познанию и творчеству, использование в практике передовых педагогических технологий, контроль за качеством выполнения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, повышение профессионального уровня педагогических работников Станции через  методические объединения, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, учебных мероприятиях, комплектование в Отделе объединений и организация в них образовательного процесса; обеспечение оптимальных условий для раскрытия, развития, удовлетворения интересов детей к биологической науке и экологии; последовательное расширение, углубление навыков, знаний, умений учащихся.

3.4. Организационное направление - организация и подготовка областных конкурсов и выставок, подготовка конкурсных материалов для участия во Всероссийских конкурсах, выставках; обеспечение информационным материалом средства массовой информации (заметки, статьи, репортажи).

4. Структура
 4.1. Общее руководство Отделом осуществляет заведующий, который в своей деятельности руководствуется решениями педагогического совета Станции и административно подчиняется директору Станции. Заведующий отделом должен иметь высшее педагогическое образование, стаж работы не менее 5 лет на педагогической или руководящей должности в учреждениях, организациях соответствующих профилю работы Станции.

4.2. Штатное расписание Отдела формируется в соответствии со структурой подразделения Станции и может быть изменено в связи с производственной необходимостью и развитием, расширением отдела.

4.3. Отдел включает следующие объединения естественнонаучной направленности.

4.4. Отдел имеет: учебные кабинеты, учебно-опытные участки на территории Станции.

4.5. В состав Отдела входят: заведующий, методист, педагоги дополнительного образования.

5. Кадры
5.1. Подбор кадров осуществляется директором Станции с учетом мнения коллектива и руководителя структурного подразделения.

5.2. Подбор кадров ведется исходя из  тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений дополнительного образования.

5.3. Повышение профессионального мастерства работников Отдела осуществляется на курсах повышения квалификации, семинарах, МО и т.д.

5.4.
Аттестация сотрудников Отдела проходит один раз в 5 лет.
6. Права
6.1. В Отделе обеспечивается соблюдение прав и свобод сотрудников, которые имеют право:
· участвовать в выборах и избрание в органы управления Станцией;
· защищать свою профессиональную честь и достоинства;
· составлять проекты, программы практической работы по избранному и согласованному с руководителем структурного подразделения, администрацией Станции направлению деятельности;
· на свободу выбора методик обучения, учебно-методических пособий и материалов;
· на заочное обучение с представлением учебного отпуска, согласно официальному вызову учебного заведения;
· вносить администрации Станции предложения по совершенствованию организации труда, улучшению условий труда, повышению квалификации кадров;
· получать информацию, обмениваться опытом, консультироваться со специалистами высших учебных заведений. 
· структурными подразделениями Станции по направлениям деятельности отдела;
· изменять сроки проведения плановых работ по согласованию с администрацией Станции и другими заинтересованными сторонами в соответствии с текущими возможностями структурного подразделения и Станции;
· на изучение передового опыта, новых образовательных технологий, форм обучения и воспитания, различных авторских разработок и внедрение их в свою профессиональную деятельность;
· на издание методической продукции.

7. Ответственность
Сотрудники Отдела несут ответственность по законодательству РФ:
· за качество выполнения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Станции, законных распоряжений директора Станции и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, в том числе и за не соблюдение прав. Дисциплинарную ответственность несут в порядке, определенном трудовым законодательством;
· за сохранность и эффективное использование закрепленного за ними имущества несут ответственность перед администрацией Станции. Контроль осуществляется руководителем структурного подразделения.
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