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Пояснительная записка
Образовательная программа (далее – Программа) разработана с учётом требований:

- Национальной доктрины образования в Российской Федерации, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от  4 октября 2000 г. N 751;

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области»;
- приоритетного национального проекта «Образование»;

- Концепции модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2020 г.;

- целевых программ развития дополнительного образования Орловской области;

социальных запросов общества в области дополнительного образования детей; 

- Уставом Учреждения, утверждённого Департаментом образования Орловской области;

Программа Учреждения разработана в соответствии с требованиями п. 6 ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», педагогическим коллективом БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов».

Бюджетное учреждение Орловской области дополнительного образования «Орловская станция юных натуралистов» (далее – Учреждение) переименовано на основании распоряжения Правительства Орловской области от 21 августа 2015 года №304-р «О переименовании образовательных организаций Орловской области» из бюджетного образовательного учреждения Орловской области дополнительного образования детей «Орловская станция юных натуралистов», созданного путем изменения типа областного государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Орловская станция юных натуралистов» на основании распоряжения Правительства Орловской области от 28 апреля 2011 года № 179-р «О создании бюджетных учреждений Орловской области» и является преемником их прав и обязанностей.
БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» является государственным бюджетным Учреждением. 

Учредительным документом Учреждения является Устав, утверждённый учредителем (Департаментом образования Орловской области). 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008.

Место нахождения (юридический и фактический адрес): 302043, Орловская область, город Орёл, ул. Автовокзальная, 22. 

Руководитель учреждения (директор): Грекова Татьяна Ивановна, имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию, общий стаж работы – 41 год, в должности директора – 31 год. Имеет высшую квалификационную категорию по должности руководитель образовательного учреждения.

В структуру Учреждения входит шесть структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность в районах области:
1) структурное подразделение Учреждения, расположенное в посёлке городского типа Хотынец, Хотынецкого района Орловской области. 

Юридический адрес: 303930, п. Хотынец, ул. Ленина, 42.

Фактический адрес: 303930, п. Хотынец, ул. Ленина, 42. 

Руководитель структурного подразделения: Шаменкова Наталья Викторовна имеет высшее педагогическое образование квалификационная категория – соответствие занимаемой должности, стаж педагогической работы  8 лет.

2) структурное подразделение Учреждения, расположенное в посёлке городского типа Кромы, Кромского района Орловской области

Юридический адрес: 303200, Орловская область, Кромской район, п. Кромы, ул. 30-летия Победы, 39-А.

Фактический адрес: 303200, Орловская область, Кромской район, п. Кромы, ул. 30-летия Победы, 39-А.

Руководитель структурного подразделения: Солдатов Петр Михайлович имеет высшее педагогическое образование   высшую квалификационную категорию, стаж педагогической работы – 40 лет.
3) структурное подразделение Учреждения, расположенное в селе Салтыки Орловского района Орловской области.

Юридический адрес: 302522, Орловская область, Орловский район, село Спасское, МБОУ «Салтыковская средняя школа»

Фактический адрес совпадает с юридическим адресом.

Руководитель структурного подразделения: Алексашкина Ольга Валерьевна имеет высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы  – 20 лет.
4) структурное подразделение Учреждения, расположенное в посёлке городского типа Нарышкино Урицкого района Орловской области.

Юридический адрес: 303900, Орловская область, Урицкий район, посёлок Нарышкино, 2-Ленинский переулок, 1.

Фактический адрес совпадает с юридическим адресом.

Руководитель структурного подразделения: Сеина Маргарита Владимировна имеет высшее педагогическое образование   высшую квалификационную категорию, стаж педагогической работы  – 21 год.
5) структурное подразделение Учреждения, расположенное в посёлке городского типа Глазуновка Глазуновского района Орловской области.

Юридический адрес: 303340, Орловская область, Глазуновский район, посёлок Глазуновка, ул. Советская, 2.

Фактический адрес совпадает с юридическим адресом.

Руководитель структурного подразделения: Кабанова Татьяна Викторовна имеет высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы  – 9 лет.

6) структурное подразделение Учреждения, расположенное в деревне Ржавец Залегощенского района Орловской области.

Юридический адрес: 303547, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржавец, 8.

Фактический адрес совпадает с юридическим адресом.

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы для детей в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется как в разновозрастных, так и одновозрастных объединениях по интересам, посредством реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ естественнонаучного направления.

Информация об организации объединений по интересам БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» на 2018-2019 учебный год

	№

п\п
	Ф.И.О.
	Наименование объединения
	Часов/

групп

	1
	Грекова Татьяна Ивановна
	«По ступенькам природы»
	10/3

	2
	Филатова Татьяна Леонидовна
	«Юный зоолог»
	10/3

	3
	Иванова Лидия Михайловна
	«По ступенькам природы»
	10/3

	4
	Трошина Наталья Николаевна
	«Юный цветовод»
	10/3

	5
	Проваторова Ольга Анатольевна
	«Экология  растений»
	8/2

	6
	Гурова Элла Николаевна
	«Юный орнитолог»
	10/2

	7
	Даниленко Лилия Александровна
	«В мире подводного царства»
	10/2

	8
	Неврова Людмила Дмитриевна
	«Юный зоолог»
	26/5

	9
	Струкова Любовь Дмитриевна
	«Юный биолог», «Юный натуралист»
	26/5

	10
	Фролова Марина Константиновна
	«Природа и мы»
	10/3

	11
	Клевцова Лидия Ивановна
	«Природа и человек»
	10/2

	12
	Пшикина Светлана Юрьевна
	«Зеленая школа здоровья»
	8/2

	13
	Бейцук Сергей Борисович
	«Юный ботаник»
	10/3

	14
	Иванова Елена Николаевна
	«Экология сада»
	10/3

	15
	Сидякина Ольга Михайловна
	«Экология растений, животных и человека»
	22/5

	
	
	«Как важно быть здоровым»
	

	
	
	«Юный ботаник»
	

	
	
	«Юный биолог»
	

	16
	Батова Светлана Алексеевна
	«В мире экологии»
	4/1

	17
	Баумова Лидия Дмитриева
	«Природа и творчество»
	4/1

	18
	Савосина Надежда Николаевна
	«Юный натуралист»
	4/1

	19
	Симонова Елена Александровна
	«Живая планета»
	4/1

	20
	Суровых Марина Викторовна
	«Юный эколог»
	4/1

	21
	Рукавкова Ольга Владимировна
	«Юный лесовод»
	8/2

	22
	Семенов Николай Петрович
	«Юный садовод»
	8/2

	
	
	«Юный цветовод»
	

	23
	Демидов Владимир Владимирович
	«Юный овощевод»
	10/2

	
	
	«Юный цветовод»
	

	24
	Кабанова Татьяна Викторовна
	«Природа и творчество»
	10/2

	25
	Анохина Оксана Александровна
	«В мире природы»«
	4/1

	26
	Зыхорева Светлана Валерьевна
	«Юный эколог»
	4/1

	27
	Солдатов Петр Михайлович
	«По ступенькам природы»
	10/2

	28
	Солдатова Татьяна Петровна
	«Природа вокруг нас»
	24/5

	29
	Некрасова Марина Петровна
	«Юный натуралист»
	24/5

	30
	Третьякова Светлана Александровна
	«В контакте с природой»
	4/1

	31
	Одинарцева Надежда Ивановна
	«Юный цветовод»
	4/1

	32
	Цуканова Татьяна Васильевна
	«Юный овощевод»
	4/1

	33
	Сеина Маргарита Владимировна
	«Юный натуралист»
	24/5

	
	
	«Мир природы»
	

	34
	Маслова Галина Владимировна
	«Юные друзья природы»
	8/2

	35
	Егорова Ирина Валерьевна
	«Природа и фантазия»
	12/3

	36
	Соломенцева Ирина Викторовна
	«Экология и человек»
	20/4

	37
	Меркулова Елена Викторовна
	«Юный эколог» «Юные друзья природы»
	16/4

	38
	Бурцева Кира Ивановна
	«Юный натуралист»
	6/2

	39
	Симаева Татьяна Викторовна
	«Юный натуралист»
	6/1

	40
	Карлова Ольга Геннадьевна
	«Юный натуралист»
	6/1

	41
	Новикова Татьяна Алексеевна
	«Юный натуралист»
	4/1

	42
	Попова Алла Викторовна
	«Природа вокруг нас»
	10/2

	43
	Романова Юлия Александровна
	«Юный натуралист»
	6/1

	44
	Алексашкина Ольга Валерьевна
	«Уровни организации живой материи»
	16/4

	
	
	«Планета Земля»
	

	45
	Левина Галина Владимировна
	«Исследователи природы»
	6/1


БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» действует в соответствии с Уставом (учредительный документ), зарегистрированным Инспекцией федеральной налоговой службы по Заводскому району г. Орла (регистрационный номер в едином государственном реестре 5700518760 от 11.12.2002г.

Основной задачей БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов» является формирование и развитие творческих способностей детей в области естественнонаучной деятельности, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени. Дополнительное образование обеспечивает адаптацию детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы для детей в Учреждении учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей.

В целях реализации образовательной программы Учреждение взаимодействует с Управлением Росприроднадзора по Орловской области, ОС ВООП, Московским отделением «Гринпис», муниципальными образовательными учреждениями Орловской области, Орловским государственным аграрным университетом, НИИ ВНИИ селекции плодовых и ягодных культур, ВНИИ зернобобовых и крупяных культур, БОУ ОО ДПО (ПК)С «Орловский институт усовершенствования учителей», Государственным университетом им.И.С. Тургенева. 

2. Информационная справка 

о БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов»

	Название учреждения
	Бюджетное учреждение Орловской области дополнительного образования «Орловская станция юных натуралистов»

	Учредитель
	Департамент образования Орловской области

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	№ 441 от 03 февраля 2016г. Серия 57Л 01 №00000324 выдана Департаментом образования Орловской области; срок действия: бессрочно.

	Юридический и фактический адрес
	302043, г. Орёл, ул. Автовокзальная, 22

	Телефоны
	8(4862) 72-06-44

	Адрес электронной почты
	naturalist1946@mail.ru

	Адрес сайта
	http://naturalist.dou-rf.ru/


3. Организационно-педагогические условия 

осуществления образовательной деятельности

Учебная и материально-техническая база

Учреждение располагает хорошей учебной и материально-технической базой, обеспечивающих эффективную реализацию дополнительного образования детей экологической и биологической направленности.

Учреждение размещается в двух одноэтажных и одном двухэтажном зданиях, располагает оборудованными учебными кабинетами, библиотекой, имеется компьютерное оснащение. Площадь земельного участка, закреплённого за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование Департаментом имущества, промышленности и информатизации Орловской области составляет 2,7 га. На территории земельного участка произрастают хвойные, лиственные и иные породы деревьев, кустарники; имеются плодовые и плодово-ягодные насаждения, цветочно-декоративные участки (клумбы), опытные сельскохозяйственные участки по выращиванию и культивированию земледельческих овощных и растениеводческих культур в соответствии с требованиями настоящей образовательной программы, учебными планами объединений по интересам. В соответствии с направлениями образовательной деятельности в Учреждении созданы и функционируют теплицы, парники, садовые насаждения, учебно-опытные участки, живой уголок, аквариумы для содержания и разведения рыб, черепах, материально-техническая база (включая сельскохозяйственный инвентарь, адаптированный к возрастным особенностям детей). Учебная материально–техническая база соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.1251-03). 

Материально-техническое обеспечение соответствует целям и задачам деятельности Учреждения, определенным Уставом. По каждому направлению образовательной деятельности оборудованы и оснащены  учебные кабинеты; библиотечный фонд учебной и познавательной литературы составляет более 500 экземпляров; имеются технические средства обучения. Библиотека доступна для использования. Составлен перечень книг, которые предоставляются во временное пользование обучающимся и педагогическим работникам. Основной фонд библиотеки составляет литература, подобранная в соответствии с образовательными программами Учреждения Учебно-воспитательный процесс оснащен 8 компьютерами, необходимой оргтехникой (3 принтера, сканер, ксерокс). 

Формированию у детей положительных мотивов учения способствуют наглядные средства обучения, используемые педагогами на занятиях объединений:

натуральные объекты: гербарии растений; сухоцветы; коллекции семян, плодов, горных пород; чучела птиц, черепахи, оленя, кабана; влажные препараты; живые объекты уголка живой природы (хомяки, крысы, морские свинки, кролики, черепахи, аквариумные рыбы, птицы); растения дендрария.

аудиозаписи: голоса птиц, детские песни о природе.

видеоматериал

дидактические пособия (карточки, раздаточный материал и т.д.)

Материально-техническое обеспечение соответствует правилам пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, правилам техники безопасности.

Педагогический коллектив

Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
Педагоги постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. В 2018 -2019 учебном году будет продолжена работа по повышению квалификации педагогов через систему курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки  и других форм повышения квалификации, конкурсов профессионального мастерства.

Педагогов дополнительного образования, работающих в Учреждении, отличает высокий уровень профессиональной компетентности: 96% педагогических работников имеют высшее образование, 85 % педагогов дополнительного образования имеют квалификационную категорию, в том числе: 43 % педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 42% - первую квалификационную категорию; педагоги награждены Грамотой Министерства образования РФ и науки (Грекова Т.И., Гурова Э.Н., Иванова Е.Н, Иванова Л.М, Сеина М.В., Третьякова С.А,), 1 педагог награждён Благодарностью министерства образования РФ (Фролова М.К.) 2 – Золотой медалью ВВЦ (Семенов Н.П., Фролова М.К.). Медаль Хитрово – Грекова Т.И.. Диплом Министерства образования за участие в конкурсе  методической продукции – Фролова М К. Грамоты за участие во Всероссийской выставке «Юннат» - Иванова Е.Н., Фролова М.К., Бейцук С. Б., Семенов Н.П., 12 - Грамотой Департамента образования Орловской области,. Имеют нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ - Семёнов Н.П., Левина Г.В. Медалями им.А.С. Макаренко и «За заслуги пред Отечеством» 2 степени награждён Семёнов Н.П.

Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с направленностью Учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе, через органы управления и первичную профсоюзную организацию; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Права и свободы педагогических работников осуществляются в Учреждении с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. Трудовые права педагогических работников и социальные гарантии установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

Характеристика педагогических работников

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Объединение
	Образование
	Пед. стаж
	Квалифика-ционная категория,

	
	Клевцова Лидия Ивановна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Природа и человек»
	Высшее педагогическое
	41
	ВКК



	
	Пшикина 

Светлана 

Юрьевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Зеленая школа здоровья»
	Высшее педагогическое
	2
	1 КК



	
	Фролова Марина Константиновна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Природа и мы»
	Высшее педагогическое
	36
	ВКК



	
	Даниленко Лилия Александровна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа естественнонаучной направленности Кружок «В мире подводного царства»
	Высшее педагогическое
	16
	ВКК



	
	Гурова Элла 

Николаевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный орнитолог»
	Высшее педагогическое
	33
	ВКК



	
	Струкова Любовь Дмитриевна
	Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы естественнонаучной направленности Кружки «Юный биолог»,  «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	29
	ВКК



	
	Неврова Любовь Дмитриевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный зоолог»
	Высшее
	32
	1 КК



	
	Семенов Николай Петрович 
	Дополнительная общеобразовательная  (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности  Кружок «Юный садовод»,   «Юный цветовод»
	Высшее педагогическое
	35
	ВКК

	
	Демидов 

Владимир

Владимирович 
	Дополнительная общеобразовательная  (общеразвивающая)  программа естественнонаучной  направленности  Кружок «Юный овощевод», «Юный цветовод»
	Высшее педагогическое
	21
	ВКК



	
	Филатова Татьяна Леонидовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный зоолог»
	Высшее,

К. б. н.
	22
	IКК



	
	Соломенцева Ирина 

Викторовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Экология и человек»
	Высшее педагогическое
	31
	ВКК



	
	Левина Галина Владимировна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Исследователи природы»
	Высшее педагогическое
	25
	1 КК



	
	Бурцева Кира Ивановна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	13
	1 КК



	
	Попова Алла 

Викторовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Природа вокруг нас»
	Высшее педагогическое
	28
	1 КК



	
	Меркулова Елена Викторовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный эколог»
	Высшее педагогическое
	31
	1 КК



	
	Симаева Татьяна Викторовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	25
	1 КК

	

	Романова Юлия Александровна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	12
	1 КК

	
	Карлова Ольга Геннадьевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	28
	ВКК

	
	Грекова Татьяна Ивановна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «По ступенькам природы»
	Высшее педагогическое
	41
	ВКК  

	
	Трошина Наталья Николаевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный цветовод»
	Высшее педагогическое
	16
	ВКК

	
	Иванова Лидия Михайловна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности  Кружок «По ступенькам природы»
	Высшее педагогическое
	40
	ВКК

	
	Проваторова 

Ольга 

Анатольевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Экология растений»
	Высшее педагогическое
	24
	ВКК

	
	Бейцук Сергей Борисович
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный ботаник»
	Высшее педагогическое
	15
	ВКК

	
	Иванова Елена Николаевна 
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Экология сада»
	Высшее педагогическое
	34
	ВКК

	
	Алексашкина Ольга Валерьевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Уровни организации живой материи», «Планета Земля»
	Высшее педагогическое
	21
	1КК 



	
	Сидякина  Ольга Михайловна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Как важно быть здоровым» «Экология растений, животных и человека», «Юный эколог», «Юный биолог»
	Высшее педагогическое
	23
	1КК



	
	Сеина Маргарита Владимировна 
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок  «Юный натуралист», «Мир природы»
	Высшее педагогическое
	21
	ВКК 



	
	Маслова Галина Владимировна 
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок  «Юные друзья природы»
	Высшее педагогическое
	24
	1КК 



	
	Егорова Ирина Валерьевна 
	Дополнительная общеобразовательная программа естественнонаучной направленности Кружок «Природа и фантазия»
	Высшее педагогическое
	22
	ВКК 



	
	Кабанова Татьяна Викторовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) «Природа и творчество»
	Высшее педагогическое
	11
	1КК



	
	Анохина Оксана Александровна
	Дополнительная общеобразовательная  (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «В мире природы»
	Высшее педагогическое
	23
	ВКК 



	
	Зыхорева 

Светлана 

Валерьевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный эколог»
	Высшее педагогическое
	9
	1КК



	
	Баумова Лидия Дмитриевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности  Объединение «Природа и творчество»
	Среднее специальное
	36
	1КК



	
	Мартынова 

Наталия 

Геннадьевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Объединение «Экология и мы»
	Высшее педагогическое
	19
	1КК



	
	Суровых Марина Викторовна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Объединение «Юный эколог»
	Высшее педагогическое
	16
	Без категории

	
	Савосина 

Надежда 

Николаевна 
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Объединение «Юный натуралист»»
	Высшее педагогическое
	28
	ВКК



	
	Батова Светлана Алексеевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Объединение «В мире экологии»
	Высшее педагогическое
	35
	Без категории

	
	Солдатов Петр Михайлович
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок По ступенькам природы
	Высшее педагогическое
	41
	ВКК



	
	СолдатоваТатьяна Петровна
	Дополнительная общеобразовательная программа естественнонаучной направленности Кружок «Природа вокруг нас»
	Среднее специальное
	40
	ВКК 



	
	Некрасова 

Марина Петровна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	16
	1КК



	
	Третьякова Светлана Александровна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «В контакте с природой»
	Высшее педагогическое
	16
	ВКК



	
	Одинарцева  Надежда Ивановна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок «Юный цветовод»
	Высшее педагогическое
	39
	1КК 



	
	Новикова Татьяна Алексеевна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок  «Юный натуралист»
	Высшее педагогическое
	26
	ВКК



	
	Рукавкова Ольга Владимировна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок  «Юный лесовод»
	Высшее педагогическое
	7
	Без категории

	
	Симонова Елена Александровна
	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа естественнонаучной направленности Кружок  «Живая планета»
	Высшее педагогическое
	13
	1КК 




Руководители структурных подразделений – 

заведующие отделами БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов»

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Наименование структурного

подразделения
	Квалификация

	1.
	Фролова Марина 

Константиновна
	Отдел экологического 

образования детей
	Соответствие занимаемой должности

	2.
	Гурова Элла 

Николаевна
	Отдел организации учебно-производственной деятельности
	Соответствие занимаемой должности

	3.
	Бейцук Сергей 

Борисович
	Отдел биологического образования детей
	Соответствие занимаемой должности

	4.
	Иванова Лидия 

Михайловна
	Отдел научно-экспериментальной и исследовательской деятельности
	Соответствие занимаемой должности


Руководители структурных подразделений

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Место нахождения

структурного подразделения
	Квалификация

	
	Шаменкова Наталья Викторовна
	структурное подразделение в п. Хотынец, Хотынецкого района 
	Соответствие занимаемой должности

	
	Солдатов Петр 

Михайлович
	структурное подразделение в п. Кромы Кромского района 
	Соответствие занимаемой должности

	
	Алексашкина Ольга Валерьевна
	структурное подразделение в п. Салтыки Орловского района 
	Соответствие занимаемой должности

	
	Сеина Маргарита Владимировна
	структурное подразделение в п. Нарышкино Урицкого района 
	Соответствие занимаемой должности

	
	Кабанова Татьяна Викторовна
	структурное подразделение в п. Глазуновка Глазуновского района 
	Соответствие занимаемой должности


4. Организация дополнительного образования детей 

на основе социального партнерства и сетевого взаимодействия образовательных учреждений г.Орла и Орловской области

Согласно части 1 ст. 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные программы реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии.

При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

В 2017-2018 учебном году усилия педагогического коллектива Учреждения будут направлены на реализацию, в том числе, указанных положений Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

В практике деятельности Учреждения сложились различные формы совместного использования образовательных возможностей,  совместно с педагогическими коллективами детских садов, общеобразовательных учреждений Кромского, Залегощенского, Орловского, Глазуновского, Хотынецкого и Урицкого районов Орловской области, что позволяет более эффективно использовать материальные, учебные, кадровые и иные ресурсы для организации дополнительного образования детей и подростков. 

Сотрудничество с учреждениями дошкольного и общего образования обеспечивает более широкий спектр возможностей для самостоятельного и ответственного выбора обучающимся необходимых ему объединений по интересам,  и образовательных программ дополнительного образования, дополняющих его знания по предметам школьного цикла: окружающему миру, химии, биологии, экологии.

В 2018-2019 учебном году Учреждение продолжит работу по поддержке взаимодействия с образовательными учреждениями области и нормативно–правовому регулированию складывающихся между ними отношений для реализации образовательных программ дополнительного образования детей посредством организации сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями.

В настоящее время Учреждение достигло сетевого  взаимодействия с образовательными Учреждениями, расположенными в г. Орле, пгт. Кромы, пгт, Залегощь, д. Ржавец Залегощенского района, с. Салтыки Орловского района и иных муниципальных организациях Орловской области.

Эффективным результатом  совместной деятельности Станции юных натуралистов с образовательными учреждениями (организациями) стало формирование совместных групп обучающихся для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности с использованием ресурсов нескольких образовательных учреждений.

Необходимые условия организации сетевого взаимодействия Учреждения с образовательными учреждениями (организациями):

а) возможность осуществления перемещений обучающихся и (или) учителей образовательных учреждений (организаций), входящих в сеть;

б) наличие в сети различных учреждений и организаций, предоставляющих обучающимся возможность выбора, обеспечивающих максимальное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся дошкольного звена и общеобразовательных учреждений;

в) наличие приемлемой формы сетевого взаимодействия и кадрового потенциала (педагогов дополнительного образования).

5. Задачи образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональную ориентацию учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

6. ОБЪЁМ И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Объём и содержание дополнительного образования детей естественнонаучной направленности определяется Учреждением на основании сформированного и утверждённого Учредителем государственного задания в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется в виде бюджетных ассигнований из бюджета Орловской области. 

Срок реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ естественнонаучной направленности составляет 1-4 года. Учебный год начинается с 15-го сентября и заканчивается 31 мая. При комплектовании детских объединений в Учреждении проводятся дни открытых дверей для дошкольников, школьников и родителей. В Учреждение принимаются обучающиеся общеобразовательных учреждений, изъявившие желание получать дополнительное образование по программам, реализуемым Учреждением, и имеющие реальную возможность посещать занятия. 

Режим занятий объединения определяется расписанием занятий, утвержденным руководителем Учреждения по представлению руководителя соответствующего объединения с учетом создания наиболее благоприятных условий труда и отдыха, исходя их возрастных особенностей детей, установленных санитарно-эпидемиологических правил и норм, пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей).

Занятия проводятся как на базе Станции так и в общеобразовательных учреждениях. 

Предусмотрена возможность ускоренного обучения детей и подростков по дополнительным образовательным программам по желанию родителей (законных представителей), и индивидуальное обучение детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья. Рабочие (индивидуальные) учебные планы и рабочие (индивидуальные) учебные программы разрабатываются на основании настоящей программы. Программы педагогами дополнительного образования (руководителями объединений), принимаются педагогическим советом по представлению заместителя директора по учебной и воспитательной работе и утверждаются директором Учреждения. Содержание деятельности объединения по интересам определяется педагогом дополнительного образования самостоятельно в соответствии с рабочей учебно-программной документацией, утверждённой директором Учреждения. Педагогические работники имеют право реализовывать авторские образовательные программы дополнительного образования детей, после их утверждения директором Учреждения по решению педагогического совета.

Авторская программа – это программа, обладающая актуальностью, оригинальностью и обязательно новизной. Она создана педагогом (или коллективом авторов) и принадлежит ему (им) на правах интеллектуальной собственности. Авторская программа может быть экспериментальной. Учреждение содействует организации и поддержке экспериментальной деятельности обучающихся.

Количество объединений по интересам, создаваемых Учреждением на очередной учебный год, их формы, количественный и персональный состав детей, зачисленных на обучение, утверждение руководителей объединений из числа педагогов дополнительного образования, оформляется приказом директора Учреждения ежегодно не позднее 15 сентября календарного года. Учреждение может разрабатывать и реализовывать дополнительные образовательные программы для детей инвалидов, проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.

Наполняемость объединений по интересам устанавливается в соответствии с Уставом и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 .

Занятия в объединениях по интересам могут проводиться в Учреждении по программам одной тематической направленности, или комплексным, интегрированным программам. 
7. Требования к содержанию оформлению дополнительной общеобразовательной  (общеразвивающей) программы

Структура дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы должна содержать:

- титульный лист;

- пояснительную записку; 

- календарный учебный график;

- содержание программы (учебный план, содержание учебного плана); 

- планируемые результаты;

- условия реализации программы; 

- формы аттестации;

- оценочные материалы;

- методические материалы;

- список литературы; 

- рабочая(ие) программа(ы).

Структурные элементы дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программы

Титульный лист программы

Титульный лист программы – первая страница программы, источник идентификационной информации документа. Включает в себя следующие элементы, необходимые для заполнения:

- наименование вышестоящих органов образования (по подчиненности учреждения, организации);

- наименование учреждения, организации (согласно формулировке устава организации);

- дата и номер протокола педагогического совета (методического), рекомендовавшего программу к реализации;

- гриф утверждения программы (с указанием ФИО руководителя, даты и номера приказа);

название программы;

- адресат программы;

- срок реализации программы;

- ФИО, должность разработчика (ов) программы;

- место (город, другой населенный пункт) и год разработки программы.

2. Пояснительная записка

Пояснительная записка содержит: 
- направленность программы – естественнонаучная (в соответствии с Приказом № 1008);

- актуальность программы – своевременность, необходимость, соответствие потребностям времени;

- отличительные особенности программы – основные идеи, отличающие программу от существующих;

- адресат программы – краткая характеристика обучающихся по программе, возрастные особенности, иные медико-психолого-педагогические характеристики; 

- формы обучения – очная (Закон № 273-ФЗ, гл. 2, ст. 17, п. 2), а также «допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения» (Закон № 273-ФЗ, гл. 2, ст. 17, п. 4);

- особенности организации образовательного процесса –  в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения, а также индивидуально (Приказ № 1008, п. 7); состав группы (постоянный, переменный и др.);

- цель и задачи программы (цель должна быть связана с названием программы, отражать ее основную направленность и желаемый конечный результат; конкретизация цели осуществляется через определение задач, раскрывающих пути достижения цели).

3. Календарный учебный график

Календарный учебный график содержит следующую информацию: начало и окончание учебного года, количество учебных недель, количество часов в год, продолжительность и периодичность занятий, сроки проведения промежуточной аттестации, объем и срок освоения программы (общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения)

4. Содержание программы

Содержание программы должно отражено в учебном плане. Учебный план содержит следующие обязательные элементы: перечень, трудоемкость, последовательность и распределение тем, видов учебной деятельности и формы аттестации обучающихся (Закон № 273-ФЗ, ст. 2, п. 22; ст. 47, п. 5).

Примерное оформление учебного плана

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	всего
	теор.
	практ.
	


Содержание учебного плана – реферативное описание разделов и тем программы в соответствии с последовательностью, заданной учебным планом, включая описание теоретических и практических частей и форм контроля по каждой теме; должен соответствовать целеполаганию и прогнозируемым результатам освоения программы.

При оформлении содержания следует придерживаться ряда общих правил:

- содержание составляется согласно учебной программе;

- формулировка и порядок расположения разделов и тем должны полностью соответствовать их формулировке и расположению в учебном плане;

- необходимо соблюдать деление на теорию и практику по каждому разделу (теме);

- содержание каждого года обучения целесообразно оформлять отдельно;

- в содержании могут размещаться ссылки на приложения);

- в содержании могут быть представлены вариативные образовательные маршруты. 

Примерное оформление содержания учебного плана

	Раздел 1.

Теория:

Практика:


6. Условия реализации программы
К условиям реализации программы относится характеристика следующих аспектов:

- материально-техническое обеспечение – характеристика помещения для занятий по программе; перечень оборудования, инструментов и материалов, необходимых для реализации программы (в расчете на количество обучающихся);

- информационное обеспечение – аудио-, видео-, фото-, интернет- источники;

- кадровое обеспечение – целесообразно перечислить педагогов, занятых в реализации программы, охарактеризовать их профессионализм, квалификацию, критерии отбора.

7. Формы аттестации: исследовательская работа, выставка, конкурс, обобщающее занятие и др.).

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: аналитическая справка, аналитический материал, аудиозапись, видеозапись, грамота, готовая работа, диплом, дневник наблюдений, журнал посещаемости, маршрутный лист, материал анкетирования и тестирования, методическая разработка, портфолио, перечень готовых работ, протокол соревнований, фото, отзыв детей и родителей, свидетельство (сертификат), статья и др. Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: аналитический материал по итогам проведения психологической диагностики, аналитическая справка, выставка, готовое изделие, демонстрация моделей, диагностическая карта, защита творческих работ, конкурс, контрольная работа, концерт, научно-практическая конференция, олимпиада, открытое занятие, отчет итоговый, портфолио, поступление выпускников в профессиональные образовательные организации по профилю, праздник, слёт, соревнование, фестиваль и др.

8. Оценочные материалы
В данном разделе отражается перечень (пакет) диагностических методик, позволяющих определить достижение обучающимися планируемых результатов (Закон № 273-ФЗ, ст. 2, п. 9; ст. 47, п.5).

9. Методические  материалы
Настоящий раздел представляет краткое описание методики работы по программе и включает в себя:

- особенности организации образовательного процесса: очно, в условиях сетевого взаимодействия и др.; в том числе указываются формы работы с родителями и особенности воспитательной работы педагога.

- методы обучения (словесный, наглядный практический; объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, частично-поисковый, исследовательский проблемный; игровой, дискуссионный, проектный и др.) и воспитания (убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, мотивация и др.);

- формы организации образовательного процесса: индивидуальная, звеньевая и групповая; 

- формы организации учебного занятия - беседа, встреча с интересными людьми, выставка, защита проектов, КВН, конкурс, конференция, лабораторное занятие, лекция, наблюдение, олимпиада, открытое занятие, праздник, практическое занятие, представление, презентация, соревнование, творческая мастерская, экскурсия, эксперимент;

- педагогические технологии - технология индивидуализации обучения, технология группового обучения, технология модульного обучения, технология разноуровневого обучения, технология развивающего обучения, технология проблемного обучения, технология исследовательской деятельности, технология проектной деятельности, технология игровой деятельности, технология коллективной творческой деятельности, технология педагогической мастерской, здоровьесберегающая технология и др. 

10. Список литературы 
Список должен быть составлен для детей, родителей, педагогов
11. Рабочая(ие) программа(ы) на учебный год 

Рабочая программа - нормативный документ, определяющий объем, содержание и порядок реализации  дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в условиях конкретного учебного года. Рабочая программа является индивидуальным инструментом педагога дополнительного образования. Положение о рабочей программе педагога дополнительного образования утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы: титульный лист; пояснительная записка; календарно-тематическое планирование на текущий учебный год с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы; планируемые результаты образовательной деятельности на текущий учебный год. 

Примерное оформление календарно - тематического плана ________ года обучения

	Дата
	Тема
	Количество часов
	Форма

организации занятия
	Форма

подведения итогов
	Примечания

	
	
	теор.
	практ.
	всего
	
	
	


8. Учебный план

бюджетного учреждения Орловской области дополнительного 

образования «Орловская станция юных натуралистов»

на 2018-2019 учебный год

	№

п\п
	Ф.И.О.
	Наименование объединения
	Количество групп
	Кол-во детей
	Часы в неделю
	Кол-во часов за год

	
	
	
	всего
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	
	
	

	1
	Грекова Татьяна Ивановна
	«По ступенькам природы»
	3
	3
	-
	
	
	39
	10
	360

	2
	Филатова Татьяна Леонидовна
	«Юный зоолог»
	3
	3
	-
	
	
	41
	10
	360

	3
	Иванова Лидия 

Михайловна
	«По ступенькам природы»
	3
	3
	-
	
	
	43
	10
	360

	4
	Трошина Наталья Николаевна
	«Юный цветовод»
	3
	3
	-
	
	
	38
	10
	360

	5
	Проваторова Ольга Анатольевна
	«Экология растений»
	2
	2
	-
	
	
	30
	8
	288

	6
	Гурова Элла 

Николаевна
	«Юный орнитолог»
	3
	3
	
	
	
	45
	10
	360

	7
	Даниленуко Лилия Александровна
	«В мире подводного царства»
	2
	1
	1
	
	
	43
	10
	360

	8
	Неврова Людмила Дмитриевна
	«Юный зоолог»
	5
	2
	3
	
	
	66
	26
	936

	9
	Струкова Любовь Дмитриевна
	«Юный натуралист»
	2
	2
	
	
	
	85
	26
	1008

	
	
	«Юный биолог»
	4
	2
	2
	
	
	
	
	

	10
	Фролова Марина Константиновна
	«Природа и мы»
	3
	3
	
	
	
	45
	10
	360

	11
	Клевцова Лидия Ивановна
	«Природа и человек»
	2
	1
	1
	
	
	25
	10
	360

	12
	Пшикина Светлана Юрьевна
	«Зеленая школа здоровья»
	2
	2
	
	
	
	30
	8
	288

	13
	Бейцук Сергей 

Борисович
	«Юный биолог»
	3
	3
	
	
	
	41
	10
	360

	14
	Иванова Елена 

Николаевна
	«Юный садовод»
	2
	1
	1
	
	
	28
	10
	360

	15
	Сидякина Ольга Михайловна
	«Экология растений, животных и человека»
	5
	1
	1
	
	
	88
	22
	864

	
	
	«Как важно быть здоровым»
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	«Юный ботаник»
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	«Юный биолог»
	
	1
	
	
	
	
	
	

	16
	Батова Светлана Алексеевна
	В мире экологии
	1
	1
	-
	
	
	15
	4
	144

	17
	Баумова Лидия Дмитриева
	«Природа и творчество»
	1
	1
	-
	
	
	18
	4
	144

	18
	Савосина Надежда Николаевна
	«Юный натуралист»
	1
	1
	-
	
	
	18
	4
	144

	19
	Симонова Елена Александровна
	«Живая планета»
	1
	1
	-
	
	
	16
	4
	144

	20
	Суровых Марина Викторовна
	«Юный эколог»
	1
	1
	-
	
	
	15
	4
	144

	21
	Рукавкова Ольга Владимировна
	«Юный лесовод»
	2
	2
	-
	
	
	30
	8
	288

	22
	Семенов Николай Петрович
	«Юный садовод»
	1
	1
	
	
	
	22
	8
	288

	
	
	«Юный цветовод»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	23
	Демидов Владимир Владимирович
	«Юный овощевод»
	1
	1
	
	
	
	36
	10
	360

	
	
	«Юный овощевод»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	«Юный цветовод»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	24
	Кабанова Татьяна Викторовна
	«Природа и творчество»
	2
	1
	1
	
	
	30
	10
	360

	25
	Анохина Оксана Александровна
	«В мире природы»
	1
	1
	-
	
	
	16
	4
	144

	26
	Зыхорева Светлана Валерьевна
	«Юный эколог»
	1
	1
	-
	
	
	15
	4
	144

	27
	Солдатов Петр 

Михайлович
	«По ступенькам природы»
	2
	1
	1
	
	
	30
	10
	360

	28
	Солдатова Татьяна Петровна
	«Природа вокруг нас»
	5
	2
	3
	
	
	75
	24
	936

	29
	Некрасова Марина Петровна
	«Юный натуралист»
	5
	3
	2
	
	
	75
	24
	864

	30
	Третьякова Светлана Александровна
	«В контакте с природой»
	1
	1
	-
	
	
	12
	4
	144

	31
	Одинарцева 

Надежда  Ивановна
	«Юный цветовод»
	1
	1
	-
	
	
	15
	4
	144

	32
	Цуканова Татьяна Васильевна
	«Юный овощевод»
	1
	1
	-
	
	
	15
	4
	144

	33
	Сеина Маргарита Владимировна
	«Юный натуралист»
	2
	2
	-
	-
	-
	45
	10
	360

	
	
	«Мир природы»
	1
	1
	-
	-
	-
	
	
	

	34
	Маслова Галина Владимировна
	«Юные друзья природы»
	2
	2
	-
	-
	-
	30
	8
	144

	35
	Егорова Ирина 

Валерьевна
	«Природа и фантазия»
	2
	-
	-
	1
	1
	24
	12
	216

	36
	Соломенцева Ирина Викторовна
	«Экология и человек»
	4
	2
	2
	
	
	60
	20
	720

	37
	Меркулова Елена Викторовна
	«Юный эколог»
	3
	1
	2
	
	
	39
	16
	576

	38
	Бурцева Кира 

Ивановна
	«Юный натуралист»
	1
	
	1
	
	
	12
	6
	216

	39
	Симаева Татьяна Викторовна
	«Юный натуралист»
	1
	
	1
	
	
	10
	6
	216

	40
	Карлова Ольга 

Геннадьевна
	«Юный натуралист»
	1
	
	1
	
	
	13
	6
	216

	41
	Новикова Татьяна Алексеевна
	«Юный натуралист»
	1
	1
	
	
	
	15
	4
	144

	42
	Попова Алла 

Викторовна
	«Природа вокруг нас»
	2
	1
	1
	
	
	27
	10
	360

	43
	Романова Юлия Александровна
	«Юный натуралист»
	1
	
	1
	
	
	13
	6
	216

	44
	Алексашкина Ольга Валерьевна
	«Уровни организации живой материи»
	3
	1
	
	
	
	60
	16
	576

	
	
	«Планета Земля»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	45
	Левина Галина 

Владимировна
	«Исследователи природы»
	1
	
	1
	
	
	12
	6
	216

	
	ИТОГО
	104
	
	
	
	
	1501
	450
	16056


9. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ

На основании ч. 2 ст. 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие режим занятий обучающихся. Согласно п. 9 ст. 2 данного Федерального закона образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, а также оценочных и методических материалов.

В соответствии с ч. 10 ст. 13 Федерального закона № 273-ФЗ органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и календарный учебный график образовательных организаций. 

Режим занятий обучающихся установлен локальным нормативным актом-Положением о режиме занятий обучающихся бюджетного образовательного учреждения Орловской области дополнительного образования детей «Орловская станция юных натуралистов».

В соответствии с данным Положением о режиме занятий обучающихся и уставом Учреждения режим занятий определяется расписаниями занятий, календарным учебным графиком, правилами внутреннего распорядка, утверждёнными директором Учреждения. 

Режим занятий обучающихся в Учреждении определён c учётом того, что занятия по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях. В Учреждении установлена пятидневная учебная неделя с двумя выходными днями. Режим занятий обучающихся в Учреждении обеспечивает: 

1) необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, самоопределения и творческого труда обучающихся;

2) реализацию в полном объеме дополнительных образовательных программ (дополнительных образовательных услуг); 

3) соответствие расписаний занятий в объединениях по интересам возрастным, психофизическим особенностям, возможностям и  потребностям обучающихся;

4) безопасные условия обучения и воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;

5) охрану жизни и здоровья обучающихся; соблюдение  прав и свобод обучающихся.

Сменность занятий в Учреждении не предусмотрена. Начало занятий в Учреждении установлено не ранее 9.00, а их окончание - не позднее 18.00 ч. Недельная учебная нагрузка обучающегося в Учреждении не превышает шести часов, за исключением времени пребывания обучающегося на экскурсии. Длительность учебного часа в Учреждении составляет: 45 минут – для обучающихся (учащихся общеобразовательных учреждений); 20-25-35 минут – для обучающихся - детей дошкольных образовательных учреждений и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв длительностью не менее 10 минут после 20-25-35- 45 минут занятий в учебном помещении. Перерыв предназначен для отдыха детей и проветривания помещений. 

Режим занятий обучающегося, осваивающего дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую) программу по индивидуальному учебному плану, устанавливается расписанием занятий, утверждённым директором по согласованию с обучающимся и (или) его родителями (законными представителями).

Режим занятий обучающихся в период их учебной трудовой деятельности и в период каникул (в общеобразовательных учреждениях) устанавливается в Учреждении в соответствии с расписанием занятий, утверждённым директором Учреждения, с учётом санитарных правил по содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха и гигиенических критериев допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков. 

10. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНый ГРАФИК

БУ ОО ДО «ОРЛОВСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ» 

На 2018-2019 учебный год

1. Начало учебного года: 15 сентября 2018 года.

2. Продолжительность учебного года: 34 недели.

3. Окончание учебного года: 31 мая 2019 года.

4. Начало учебных занятий: в соответствии с расписанием занятий, утверждённым директором Учреждения, не ранее 9.00.

Окончание учебных занятий: в соответствии с расписаниями занятий, утверждёнными директором Учреждения; не позднее 18.00.

5. Режим занятий обучающихся определяется настоящим календарным учебным графиком, правилами внутреннего распорядка, Положением о режиме занятий обучающихся БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов», утверждёнными директором Учреждения. 

6. Продолжительность учебной недели: пятидневная учебная неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

7. Сменность занятий в Учреждении не предусмотрена.

8. Длительность учебного часа в Учреждении составляет:

45 минут - для обучающихся (от 9 до 18 лет включительно)

35 минут - для обучающихся в возрасте от 7 до 8 лет образовательных учреждений и детей с недостатками в развитии;

20-35 минут - для обучающихся в возрасте с 5 до 7 лет;

30 минут для детей на занятиях с использованием компьютерной техники.

9. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв длительностью не менее 10 минут после 20-25-35-45 минут занятий в учебном помещении. Перерыв предназначен для отдыха детей и проветривания помещений. 

10. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. Занятия детей в Учреждении в период каникул, установленных для них соответствующими общеобразовательными и дошкольными учреждениями, проводятся в соответствии с расписанием занятий, утверждённым директором Учреждения для соответствующего объединения по интересам. 

11. Проведение промежуточной аттестации обучающихся регламентируется Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся БУ ОО ДОД «Орловская станция юных натуралистов», утверждённым приказом директора Учреждения. 

12. Нерабочие праздничные дни: 1,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - День народного единства. 

13. Летний оздоровительный период: с 01 июня 2018 г. по 29 августа 2019 г. - работа лагеря для детей и подростков «Эколог»; график работы - ежедневно; выходные дни - суббота, воскресенье.

14. Начало работы лагеря: 8.30, окончание работы лагеря 14.30

11. Правила внутреннего распорядка

Правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, Уставом Учреждения.

Правила внутреннего распорядка регламентируют  режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся Учреждения, защиты прав обучающихся.

Правила внутреннего распорядка утверждены с учетом мнения Совета юннатов Учреждения и педагогического совета. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, в Учреждении не допускается. Правила внутреннего распорядка обязательны для исполнения всеми обучающимися Учреждения и их родителями (законными представителями).

12. Основные принципы, в соответствии с которыми 

функционирует Учреждение

Образовательная программа обеспечивает жизнедеятельность, функционирование и развитие Учреждения в соответствии с основными принципами государственной политики РФ в области образования, изложенными в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», а именно: 

1) признание приоритетности образования; 

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;

9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями;

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.

13. Обязанности и ответственность педагогических работников

Учреждения при реализации общеобразовательной 

(обще развивающей) программы

1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной образовательной программы в соответствии с утвержденной директором Учреждения рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать познавательную активность обучающихся, а также их самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, положение о структурном подразделении Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

2. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе, посредством передачи обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

14. принципы деятельности

Принцип гуманизации образования - предполагает, что основным смыслом образовательного процесса является развитие личности ребенка;

- принцип добровольности предполагает систему добровольного выбора образовательных программ (услуг), видов деятельности, режима занятий обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

- принцип учёта личности ребенка - акцентирует внимание педагогов дополнительного образования на развитие врожденных качеств ребенка, его способностей, индивидуальных особенностей и черт личности; 

- креативности - нацеливает педагогов дополнительного образования на развитие творческих способностей личности с учётом взаимосвязи базового и дополнительного образования.;

- принцип преемственности сочетает базовые и дополнительные компоненты общего образования процесса, обеспечивает непрерывный характер образования;

- принцип управляемости - помогает регулировать реализацию дополнительных общеобразовательных программ, корректировать действия участников образовательного процесса, осуществлять мониторинг качества образовательного процесса;

- принцип  вариативности позволяет в связи с изменениями в образовательной среде 

15. Учебно–методическое обеспечение образовательного процесса

Образовательная программа   строится на основании современных идей и с учетом последних исследований в области дополнительного образования детей естественнонаучной направленности.
Методическое сопровождение образовательного процесса в Учреждении обеспечивает методический совет Учреждения и штатные педагогические работники, замещающие по штатному расписанию должность методиста. Методический совет учреждения действует на основании локального нормативного акта – Положения о методическом совете БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов», утверждённого директором Учреждения.

Цель методической работы: совершенствование содержания дополнительного эколого-биологического образования и воспитания, реализуемого в БУ ДО «Станция юных натуралистов» посредством развития профессионально-педагогической компетентности педагогов.

Для работы с педагогами, имеющими большой опыт работы: создание условий для активной исследовательской и наставнической деятельности. Цель по отношению к начинающим и малоопытным педагогам: помощь в становлении профессиональных умений, расширение и углубление психолого-педагогических знаний.

Задачи: 

1. анализ состояния учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении;

2. предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания;

3. выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательном учреждении. Обобщение и распространение передового педагогического опыта;

4. прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации педагогов

5. оказание поддержки педагогам в инновационной деятельности, организации и проведении опытнической, исследовательской работы, разработке дополнительных образовательных программ, пособий, учебных планов, помощь в подготовке работников к аттестации.

	Методическая служба

Учреждения
	Принципы работы
	Формы организации методической работы

	Методический совет учреждения (орган самоуправления Учреждения). Создаётся в соответствии с Уставом Учреждения; педагогические работники (методисты).
	Принципы работы:

демократичность; научность; системность; открытость и гласность; целенаправленность и конкретность; принцип кооперирования и интеграции; оперативность и гибкость.
	Анализ учебно-программной документации; 

подготовка вопросов на рассмотрение педагогического совета;

участие в подготовке образовательной программы учреждения и программы развития;

разработка педагогических технологий с учётом специфики образовательной деятельности;

участие в определении основных направлений образовательной деятельности учреждения (участие в формировании объединений по интересам);

обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов дополнительного образования в рамках учреждения;

оказание методической помощи педагогам дополнительного образования в разработке рабочих учебных планов и рабочих учебных программ;

оказание помощи органу ученического самоуправления Совету юннатов БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов»; 

тестирование обучающихся при подготовке к промежуточной аттестации;

проведение анкетирования родителей (законных представителей) по вопросам качества дополнительного образования; иные формы работы.


16. Организационно-педагогическое сопровождение 

реализации образовательной программы

В целях организационно-педагогического сопровождения образовательной деятельности и в соответствии с Уставом в Учреждении создаётся и действует педагогический совет.

Педагогический совет является формой самоуправления  Учреждения и действует на основе принципа коллегиальности.

В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и законами Орловской области, соответствующими приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и Департамента образования Орловской области, Уставом Учреждения, приказами директора Учреждения и Положением о педагогическом совете, утверждённом директором. 

Целью деятельности Совета является реализация, развитие и совершенствование образовательного процесса в Учреждении, повышение профессионального мастерства педагогических работников, содействие их профессиональному творческому росту. 

Для достижения цели своей деятельности Совет  решает следующие задачи:

1) обеспечение единого целенаправленного процесса дополнительного образования детей, направленного на формирование и развитие творческих способностей детей удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени;

 2)определение концепции и программы образовательной деятельности Учреждения, направленной на организацию дополнительного образования детей эколого-биологической направленности; оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе, на платной договорной основе; обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию; выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности;

3) определение основных направлений воспитательной деятельности педагогических работников, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социальных, культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

4) обеспечение согласованности и взаимодействия структурных подразделений Учреждения в организации целенаправленного процесса дополнительного образования детей; 

5) участие в формировании содержания и определении качественного уровня дополнительного образования детей, в разработке новых форм организации учебно-воспитательного процесса и реализации инновационных педагогических и информационных технологий в образовательной деятельности Учреждения.

Формой ученического самоуправления в Учреждении является Совет юннатов БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов», который создаётся в соответствии с Уставом Учреждения. В своей деятельности Совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и законами Орловской области, Уставом Учреждения, приказами директора Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Положением.

Совет создаётся приказом директора Учреждения сроком на три года. Совет создаётся по инициативе (предложению) обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Совет возглавляет председатель, избираемый на первом заседании Совета. Первое заседание Совета проводит заместитель директора по учебно-воспитательной работе. После избрания председателя Совета все полномочия по управлению Советом переходят к нему.

Основными задачами Совета являются: 

1) представление интересов обучающихся в процессе управления Учреждением;

2) учет мнения обучающихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

3) создание условий для самореализации обучающихся, формирования их активной гражданской позиции; личностного роста, социального самоопределения и самоутверждения учащихся,

4) поддержка и развитие инициатив обучающихся в жизни Учреждения;

5) поддержание дисциплины и порядка в Учреждении в ходе образовательного процесса;

6) организация и проведение внутренних мероприятий.

Конкретные текущие задачи своей деятельности Совет определяет самостоятельно, исходя из конкретных обстоятельств, возможностей Учреждения и своих возможностей.

Полномочия Совета юннатов:

1) разрабатывает планы проведения мероприятий (в соответствии с профилем образовательной деятельности Учреждения, а также спортивных, культурных, научных и т.п.) и вносит их на рассмотрение заместителя директора по учебно-воспитательной работе;

2) содействует выполнению требований Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка; вносит свои предложения заместителю директора по учебно-воспитательной работе для включения в план работы Учреждения на очередной учебный год;

3) рассматривает индивидуальные и коллективные предложения обучающихся по всем направлениям организации образовательной и воспитательной деятельности Учреждения принимает по ним свои решения и доводит их до директора Учреждения;

4) принимает участие в проведении природоохранных акций и операций, тематических недель

5) проводит коллективные творческие мероприятия в Учреждении (познавательные, художественные, экологические, краеведческие, культурные и иные) по предварительному согласованию данного вопроса с директором Учреждения.

17. ФОРМЫ, ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ПОРЯДОК ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения входит в компетенцию Учреждения. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении определены локальным нормативным актом бюджетного образовательного учреждения Орловской области дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов», утверждённым приказом директора Учреждения - Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения. Копия данного Положения подлежит размещению на официальном сайте Учреждения как открытый и общедоступный документ в соответствии с подпунктом «д» п. 2 ч. 2 ст. 29, ч. 2 ст. 30 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении должны отражать динамику их индивидуальных образовательных достижений в соответствии с планируемыми результатами освоения дополнительной образовательной программы. 

Учреждение обеспечивает родителям (законным представителям) обучающихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками текущей успеваемости и результатами промежуточной аттестации.

Текущий контроль успеваемости в Учреждении представляет собой периодическую проверку и оценку знаний обучающихся педагогами дополнительного образования на текущих учебных занятиях. В Учреждении устанавливается следующая система оценок текущей успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся: «В» -высокий, «С» -средний, «Н» - низкий уровень .Формами текущего контроля успеваемости в Учреждении являются вводный контроль знаний, умений и навыков обучающихся и периодический контроль знаний, умений и навыков обучающихся. При осуществлении текущего контроля знаний обучающихся оценке подлежат как объём, системность знаний, так и уровень развития интеллекта, навыков, умений, компетенций, характеризующие учебные достижения ученика в освоении дополнительной образовательной программы. При осуществлении периодического контроля текущей успеваемости педагогом дополнительного образования проводится проверка и оценка степени усвоения обучающимся учебного материала по итогам прохождения темы или раздела учебного плана, оценка приобретённых им знаний, умений и навыков. 

	Виды

контроля
	Содержание
	Методы
	Сроки контроля

	Вводный 
	Уровень знаний обучающихся по естественнонаучным дисциплинам
	Тестирование, беседа, анкетирование, наблюдение
	1-й год обучения

сентябрь

	
	Ценностные ориентации личности
	Тестирование, анкетирование, ролевые игры
	Ежегодно, по плану педагога дополнительного образования

	
	Наличие учебных навыков, знаний и умений
	Анкета, карта наблюдений индивидуальных особенностей обучения
	1-й год обучения

	
	Наличие опыта взаимодействия с природой, ведения сельскохозяйственных работ, ухода за животными, птицами, рыбами
	Практические занятия, беседы, тренинги
	1-й год обучения

2-й год обучения

	Периодический 
	Освоение учебного материала по теме 
	Диагностические задания: опросы (устный, письменный, графический), практические работы, тестирование
	сентябрь-май

	
	Творческий потенциал обучающихся
	Диагностика общей одаренности
	конец 2-го года обучения

апрель–май 

	
	Оценка самостоятельности, возможностей, умения спланировать, способность к самоконтролю, рефлексия
	Тестирование, практические работы
	сентябрь- ноябрь


18. Промежуточная аттестация обучающихся

Освоение дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы (отдельной части или всего объема дополнительной образовательной программы) сопровождается в Учреждении промежуточной аттестацией обучающихся. Целью промежуточной аттестации является определение степени освоения обучающимися содержания образовательной программы.

Промежуточная аттестация является основной формой контроля знаний, умений и навыков, приобретённых обучающимися в ходе освоения дополнительных образовательных программ определённой направленности (профиля).

Задачами промежуточной аттестации в учреждении являются:

- установление фактического уровня знаний, умений, навыков по результатам первого и второго года обучения;

- осуществление внутреннего мониторинга качества дополнительного образования обучающихся;

- осуществление контроля выполнения рабочих учебных планов и рабочих учебных программ в объединениях по интересам;

- формирование мотивации, самооценки и оказание организационно-педагогической помощи обучающимся в выборе ими своей дальнейшей индивидуальной образовательной траектории;

-повышение уровня объективности и гласности в оценивании педагогом учебных достижений обучающегося. 
19. Мониторинг реализации образовательной программы

	№

п/п
	Показатель

образовательной

деятельности
	Критерии
	Источник

информации
	Методы сбора

информации
	Периодичность
	Ответственный исполнитель
	Форма подведения итогов

	1.
	Ход реализации программ дополнительного образования - (рабочих программ и рабочих учебных планов).
	 Динамика результата образования по трём направлениям:

 - удовлетворение спроса на образовательные услуги

- качество преподавания

- результативность учебно-исследовательской деятельности (УИД)

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Анализ результатов текущей успеваемости обучающихся

Анализ результатов промежуточной аттестации  обучаю

Анализ посещения занятий педагогов

 Результаты собеседования с педагогами

 Результаты аттестации педагога.

Анализ хода выполнения рабочих программ и учебных планов

Проверки журналов учета работы педагогов 
	Наблюдение и оценивание в ходе образовательного процесса 

Учет творческих достижений детей и подростков в рамках занятий, олимпиад, слётов, конкурсов 

Посещение занятий у каждого педагогического работника 

Проведение аттестационных мероприятий.

Работа с отчетом о самообследовании

Проверка журналов учета работы педагогов
	постоянно 

ежемесячно.

в течение года

1 раз

в год

1 раз в год

1 раз в  месяц 
	Грекова Т.И. руководители структурных подразделений,

методисты


	Сообщение на педсовете 2 раза в год

Информ. справка

Информация на совещании при директора

Отчёт о самообследовании на педагогическом совете

Педагогический совет (информация) 

	2.
	Состояние воспитательной работы
	 Уровень экологической культуры воспитанников

 Уровень общественной активности воспитанников

социально-педа-гогическая работа  педагогов (связь с родителями (законными представителями), привлечение родителей к участию в работе объединений, конкурсах, круглых столах и др.
	Результаты диагностики

Отчет о выполнении плана воспитательной работы
	Наблюдение. Анкетирование детей и подростков

 Работа с отчетом
	2 раза

в год

1 раз

в год


	
	Сообщение на совещании

Педсовет

. 

Отчёт о самообследовании

Совещание при директоре

	3.
	Профессиональное мастерство и повышение квалификации педагогов 
	 Курсовая подготовка и уровень квалификации педагога

 Степень активности педагогов в деятельности по самообразованию и обмену опытом

 Сохранность контингента воспитанников
	 Анализ результатов  деятельности педагога по итогам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

Отчет о достижениях воспитанников
	 Работа с журналами учета работы педагогов
	ежемесячно 
	Старший методист
	Совещание

Педсовет


20. Программа развития воспитательной компоненты в 

образовательной деятельности Учреждения

Данный раздел Программы разработан на основе и в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации (письмо от 13 мая 2013 года N ИР-352/09 «О направлении Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательной школе»).
Обоснование актуальности развития воспитательной компоненты в деятельности Учреждения:

Министерство образования и науки РФ обращает внимание педагогических коллективов на то, что трансформации в государстве и обществе последних десятилетий в значительной мере ослабили внимание к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде; заметно снизился интерес к особенностям формирования менталитета и мировоззрения молодых граждан России

В соответствии с настоящей Образовательной Программой воспитательная компонента в деятельности Учреждения станет в ближайшие учебные годы самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы в учреждении дополнительного образования», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала дополнительного образования», «воспитательной деятельности», организации досуга детей»,  «организации совместного досуга детей и их родителей (законных представителей», и так далее.
Необходимость дальнейшего развития и совершенствования  воспитательной компоненты в деятельности Учреждении обусловлена и реальной ситуацией, сложившейся в современной детской, подростковой и молодежной среде в образовательных учреждениях. Низкий уровень этического, экологического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического развития, отсутствие возможности организации полноценного досуга детей, приводит к возникновению в детской, подростковой и молодежной среде межэтнической и межконфессиональной напряженности, ксенофобии, к дискриминационному поведению детей и подростков, агрессивности, травле сверстников и другим асоциальным проявлениям. Отсутствие условий для организации полноценного досуга детей, в свою очередь, обуславливает негативные тенденции, проявляющиеся в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия), свидетельствуют о необходимости усиления участия Учреждения в  решении задач организации полноценного досуга детей, воспитания здорового и безопасного образа жизни, формирования социальных компетенций и гражданских установок. 

Основания для реализации воспитательной компоненты в деятельности Учреждения:

- Конституция Российской Федерации;
- Всеобщая декларация прав человека;
- Конвенция о правах ребенка;
- Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года;

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
- Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. N 2148-р;
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол N 36); 

Распоряжение Правительства Орловской области от 29 марта 2013 года № 132 –р План мероприятий «дорожная карта) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Орловской области».

Цель воспитательной работы:
Укрепление и развитие воспитательного потенциала образовательной деятельности Учреждения в социальном и образовательном пространстве г. Орла и Орловской области на основе сетевого взаимодействия с муниципальными и государственными образовательными организациями. В 2018-2019 году организационно-массовая и воспитательная деятельность Учреждения направлена на достижение общей цели и выполнение общих  задач, стоящих перед Учреждением в связи с вступлением в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Закона Орловской области «Об образовании в Орловской области». Система воспитательной работы Учреждения  направлена  на личностный рост, творческое развитие и профессиональное самоопределение ребенка (подростка), организацию полноценного досуга детей.

Гражданско-патриотическое воспитание; празднование памятных и праздничных дат, экскурсии по памятным местам, местам боевой славы; 

Нравственное и духовное воспитание, посещение музеев, театров, выставок;

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 

Интеллектуальное воспитание;

Здоровьесберегающее воспитание;

Социокультурное и медиакультурное воспитание;

Культуротворческое и эстетическое воспитание;

Правовое воспитание и культура безопасности;

Воспитание семейных ценностей; проведение совместных досуговых мероприятий детей и родителей.

Формирование коммуникативной культуры;

Экологическое воспитание.

В результате реализации основных направлений организации воспитательной работы, организации детского досуга, социализации обучающихся предполагает: 

- создание системы непрерывной воспитательной работы , эффективных форм организации детского досуга и социализации обучающихся;

- привитие обучающимся таких ценностей как экологическая этика, направленность на ведение здорового образа жизни, патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, природным ресурсам и экологии России, ответственность, толерантность, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.

Задачи:
- повышение эффективности организационно-массовой работы посредством разнообразия форм организации творческой деятельности и досуга детей;

- активизация личностного роста, талантов, способностей, интеллектуальной инициативы, формирование общей и экологической культуры обучающихся посредством участия в коллективно-творческих делах эколого-биологической направленности;

- создание условий для реализации возрастных и психологических особенностей, интересов и потребностей воспитанников в различных видах деятельности;

- объединение усилий педагогов, учащихся, родителей, общественности для реализации практических дел по развитию творческой и интеллектуальной способности детей и подростков;

- совершенствование института самоуправления в рамках деятельности органа ученического самоуправления Совет юннатов;

- создание условий для социальной адаптации и личностного развития разных социальных групп детей.

Массовые мероприятия БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов»

Внутриучрежденческие

- Праздник «Здравствуй, Станция!»

- Тематическая неделя (отчет о проведении опытнической и исследовательской работы в объединениях станции)

- Тематическая неделя «Животные рядом с нами»

- Новогодние утренники

- «Книжкина неделя»

- Тематическая неделя «Птицы Орловской области»

- Праздник «День Земли»

- Праздник «Поклонимся великим тем годам»

Областные 

- Областной смотр трудовых и природоохранных объединений школьников, учебно-опытных участков, опытнической, исследовательской работы обучающихся в области биологии и экологии

- Областная выставка «Юннат».

- Областной конкурс «Подрост» (за сохранение природы и бережное отношение к лесным богатствам)

- Областная эколого-биологическая олимпиада

- Заочный конкурс «Юный любитель сельскохозяйственных животных»

- Конкурс  водных проектов старшеклассников

- Конкурс юных исследователей окружающей среды

- Областной слет ученических производственных бригад

- Областной детский экологический форум «Зелёная планета»

Экологический календарь (в помощь педагогам дополнительного образования

и обучающимся при планировании учебно-воспитательной работы)

Педагогами дополнительного образования будут проведены открытые мероприятия (в соответствии с возрастной категорией обучающихся): беседы, конкурсы, круглые столы, экскурсии и иные формы занятий в соответствии с экологическим календарём на 2018 год: 

11 января День заповедников и национальных парков Праздники России. Заповедники и национальные парки - особо охраняемые природные территории - сегодня, единственный способ уберечь от гибели хотя бы небольшую часть дикой природы и животного мира. Крупнейший заповедник на территории Орловской области – Орловское полесье (родниковый край). Мероприятия: беседы, круглые столы, экскурсии (по плану педагогов дополнительного образования).

29 января День мобилизации против угрозы ядерной войны. Международные праздники День мобилизации против угрозы ядерной войны отмечается во всем мире в годовщину принятия Делийской декларации, основной целью которой является призыв к прекращению гонки ядерных вооружений, сокращению и последующей постепенной ликвидации ядерных вооружений. (включение соответствующих компонентов при проведении занятий объединений).

19 февраля Всемирный день защиты морских млекопитающих (День кита) Международный праздник. Во всем мире 19 февраля отмечается Всемирный день защиты морских млекопитающих или День китов. Экологическая дата считается днем защиты не только китов, но и всех морских млекопитающих. Мероприятия: на занятиях объединений 

27 февраля Международный день полярного медведя Данные, полученные в последние годы, свидетельствуют о том, что полярный медведь вступил на путь эволюции примерно пять миллионов лет назад. Его предком был бурый медведь. 

15 марта Международный день защиты бельков Международный день защиты бельков отмечается 15 марта во многих странах мира, он был установлен по инициативе Международного Фонда Защиты Животных. Бельки – детеныши гренландского тюленя – являются объектом охоты уже многие десятилетия.

20 марта День Земли. Во всем мире 20 марта, по инициативе ООН, празднуется День Земли. Причем в календаре Международных праздников существует два Дня Земли – сегодняшний отмечается в День весеннего равноденствия, а второй – 22 апреля. Мероприятия: по плану педагогов.

29 марта Час Земли - международный праздник. Час Земли— это глобальная ежегодная международная акция, организованная Всемирным фондом дикой природы. Мероприятия – беседы. Просмотр кинофильмов, иные мероприятия.

15 апреля День экологических знаний - Международный праздник. Ежегодно 15 апреля во многих странах мира отмечается День экологических знаний. Он ведет свою историю с 1992 года. Педагоги дополнительного образования проводят беседы, экскурсии, выставки, просмотр диафильмов.

19 апреля День подснежника Международный праздник. «Пробирается медведь сквозь лесной валежник. Стали птицы песни петь, и расцвел подснежник! С. Я. Маршак, сказка «Двенадцать месяцев». Просмотр фильма «Двенадцать месяцев». Беседа об уникальности данного первоцвета, Красной книге. Экскурсии в природу (при наличии погодных условий). 

3 мая День Солнца Международный праздник. Солнце - ближайшая к Земле звезда, все другие находятся от нас неизмеримо дальше. Посещение планетария (виртуально). Беседы.

10 мая Всероссийский день посадки леса Праздник России. Мероприятия: учебно-воспитательные мероприятия. 

12 мая День экологического образования. День экологического образования. Праздник, цель которого – актуализация экологических знаний во всех науках и всех сферах человеческой деятельности, был учрежден в 1991 году. Мероприятия: Экология Орловской области – тематическое занятие для детей от 10 лет.

С 15 мая по 15 июня в России проходит широкомасштабная акция – Единые дни защиты малых рек и водоемов. Инициатором этого экологического месячника стала Сеть российских рек – добровольное объединение, возникшее по инициативе волжского движения. Мероприятия: Участие участников образовательного процесса в акции на уровне Учреждения, города Орла и Орловской области. Массовые мероприятия в лагере летнего отдыха «Эколог».

Во второе воскресенье сентября наша планета отмечает Всемирный день журавля. Первые предки этих красивых птиц появились еще во времена динозавров, около 40–60 миллионов лет назад. Мероприятия: на уровне Учреждения: конкурс детских сочинений, конкурс-выставка рисунков.

В ночь с 20 на 21 сентября в мире отмечается один из самых необычных природоохранных праздников - Ночь летучих мышей. Главная его цель - привлечь внимание общественности к проблемам рукокрылых и их охране, а также развенчать мифы вокруг зверьков. Мероприятия: познавательные беседы, легенды, мифы (по плану педагогов)

21 сентября День работников леса Праздники «Когда ты входишь в лес, душистый и прохладный, Средь пятен солнечных и строгой тишины встречает грудь твоя, так радостно и жадно, Дыханье влажных трав и аромат сосны...». Мероприятие: экскурсия обучающихся по территории Учреждения (ознакомление с породами хвойных деревьев, лиственных и иных пород, подростом). Проводят руководители объединений.

11 декабря Международный день гор «Так оставьте ненужные споры. Я себе уже все доказал - Лучше гор могут быть только горы, на которых еще не бывал» Владимир Высоцкий, песня «Прощание с горами». Мероприятия: просмотр кинофильмов, познавательные беседы о горных массивах России и Китая.

Основные направления организации детского досуга и воспитательной деятельности

Природоохранные операции в рамках Учреждения 

- «Птицеград»:

а) «Птичья кладовая»

б) «Птичья кормушка»

в) «Птичья столовая»

г) «Птичий домик»

- «Родник»

- «Елочка»

- «Муравейник»

- «Первоцветы» 

- «Берёзовый сок»

Мероприятиях по плану Департамента образования Орловской области.

Работа с родителями (законными представителями)

Одним из важнейших аспектов воспитательной работы Учреждения, в том числе по  организации детского досуга является взаимодействие педагогов дополнительного образования с родителями (законными представителями). Работа педагогов учреждения с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. В течение года педагоги будут работать по привлечению родителей к участию в учебно-воспитательной работе и детском досуге. 

Мероприятия: экологические субботники с привлечением родителей (законных представителей), привлечение родителей к активному участию в праздниках «Посвящение в юннаты», «Урожай», «День Земли» и др. Беседы для детей и родителей по экологическим проблемам современности (совместно с детьми и подростками)

Профилактическая работа

Организация работы с «трудными» обучающимися является неотъемлемой частью воспитательного процесса Учреждения. Данная работа проводится совместно с общеобразовательными учреждениями, родителями, детскими комнатами полиции.

Важное место в воспитательной работе отведено в период зимних, летних и осенних каникул (по соответствующему плану мероприятий на каникулы, утверждённому директором Учреждения). 

Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья

Учреждение продолжит традиционную воспитательную работу с ограниченными возможностями здоровья. Для детей с ОВЗ и их родителей проводятся праздники, экскурсии, выставки творческих работ детей. 

Активное участие принимает орган ученического самоуправления - Совет юннатов. По плану работы Совета юннатов совместно с педагогами дополнительного образования будут проведены следующие мероприятия:

- Природоохранная операция «Птицеград»
- Конкурс поделок из природного материала «Дары осени»;

- Природоохранная операция «Птичья кладовая»
- Природоохранная операция «Кормушка»

- Новогодние утренники;

- Работа «Мастерской Деда Мороза»

- Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку

- Природоохранная операция «Ёлочка»

- Природоохранная операция «Покорми птиц зимой»

- Фотовыставка «В мире птиц»

- Природоохранная операция «Птичий домик»                                   

- Конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей»

- Природоохранная операция «Чистый город» в рамках Дней защиты от экологической опасности

- Конкурса рисунков «Орёл – город воинской славы»

- Природоохранная операция «Салатовая лента»

- Оформление стенда «Юннатский вестник» 

